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หลักเกณฑการใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอวาระการประชุม และ 

การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา 

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในการใหผูถือหุนมีสวนรวมในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท คิงสเมน ซี.

เอ็ม.ที.ไอ. จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดใหความสำคัญตอผูถือหุนทุกรายดวยความเสมอภาคและเทาเทียมกัน ดวยการ

เปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องที่สำคัญและเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเขาเปนวาระการประชมุและ/

หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ตาม

หลักเกณฑท่ีบริษัทกำหนด ซึ่งจะเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยสวนรวม 

2. คำนิยาม 

“บริษัท”  หมายถึง บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จำกัด (มหาชน) 

“วาระการประชุม” หมายถึง วาระการประชุมสามัญผูถือหุน (ประจำป) ของบริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จำกัด  

(มหาชน) 

3. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะเสนอวาระการประชุม/หรือเสนอช่ือกรรมการ 

เปนผูถือหุนของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายก็ได ตองถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 0.05 ของหุนบริษัทท่ีชำระ

แลวท้ังหมด โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึง

วันท่ีเสนอเรื่องเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดอืน 

4. การเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

4.1 ข้ันตอนและวิธีการ 

ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3. ของหลักเกณฑน้ี สามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผู

ถือหุน โดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567” พรอมแนบ

หลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ภายในเวลาท่ีกำหนด และบริษัทจะพิจารณาเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

ประชุม พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของท่ีครบถวน ถูกตอง 

4.2 เรื่องท่ีจะไมรับพิจารณาบรรจุเขาเปนวาระการประชุม 

4.2.1 เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ของราชการ หรือ ไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ี

ประชุมผูถือหุน หรือ หลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

4.2.2 เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทจะดำเนินการได 

4.2.3 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัตไิมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือมีขอความ

ท่ีไมตรงตามความเปนจริง หรือมีขอความคลุมเครือ หรือเสนอไมทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.2.4 เรื่องที่อยูในอำนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเดือดรอน

เสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

4.2.5 เรื่องท่ีบริษัทไดดำเนินการแลว 
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4.2.6 เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท (โดยดุลยพินิจของคณะกรรมการ) 

4.2.7 เรื่องท่ีเปนผลประโยชนสวนบุคคล หรือกลุมบุคคลโดยเฉพาะ 

4.2.8 เรื่องท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูถือหุนโดยสวนใหญ 

5. การเสนอรายช่ือกรรมการ 

5.1 ข้ันตอนและวิธีการ 

ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3. ตองกรอกขอมูลใน “แบบเสนอชื่อกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2568” สงใหคณะกรรมการพรอมหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ พรอม

เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา ประวัติการทำงาน (Curriculum Vitae) และ การถือ

หุนในบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวของของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือภายในเวลาท่ีกำหนด 

5.2 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

บุคคลท่ีไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

5.2.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

5.2.2 มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความชื่อสัตย 

(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวยสามารถเขา

ประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ มีการเตรียมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวน

รวมท่ีสรางสรรคในการประชุม กลาแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 

5.2.3 มีความรู ความสามารถที่สำคัญตอธุรกิจของบรษิัท ไดแก การบัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจกลยทุธ

ธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนตน 

6. ข้ันตอนการพิจารณา 

เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการสอบทานความครบถวนของขอเสนอของผูถือหุน และนำเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป ซึ่งขอวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนสิ้นสุด โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังน้ี 

เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะไดรับการบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญ

ประชุมสามัญผูถือหุนพรอมความเห็นของคณะกรรมการ และสำหรับเรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริษัทจะแจงเปนระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 พรอมระบุเหตุผลในการปฏิเสธ

ดวย 

กรรมการสรรหาของบริษัทจะพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม พรอมเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวของท่ีครบถวน ถูกตองและมีขอมูลเพียงพอกอนนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา บุคคลท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดรับการบรรจุชื่อในวาระเลือกตั้งกรรมการสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 

2568 สำหรับบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมชี้แจงเหตุผลทาง

ชองทางการเผยแพรขอมูลอ่ืนท่ีเหมาะสมตอไป 
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บริษัทขอสงวนสิทธิในการไมเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ ในกรณีที ่ผู ถือหุ นกรอกขอมูลใน

แบบฟอรมไมครบถวน หรือไมไดแนบเอกสารหลักฐานของผูถือหุนครบตามท่ีบริษัทกำหนด 

7. การสงเอกสาร 

ผูถือหุนสงแบบรายการและเอกสารท่ีเก่ียวของมายังเลขานุการบริษัทตามท่ีอยูดังน้ี 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ 

9/19 หมูท่ี 7 ถนนลำลูกกาเลียบคลอง 6  

ตำบลบึงคำพรอย อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี  12150  

8. ระยะเวลาในการยื่นเรื่อง 

ตั้งแต วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568 


