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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้อง

สิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความ

เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั ้น

พื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น ทั้งยังได้ส่งเสริม ให้มีการเฝ้า

ระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และ

ช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท และด าเนินการเยียวยาตามสมควร 

ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์

ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยด าเนินการ 

เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  เว็บไซต์บริษัท  กลุ่มไลน์ รายงานประจ าปี  

ติดป้ายประกาศตามจุดประกาศข่าวสารของบริษัทฯ เพื่อเป็นอีกช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล จัดให้มีการ

อบรมภายใน เพ่ือทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

กับองค์กรภายนอกและผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

นโยบายฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2558 

 

 

(นายชยวัฒน์  พิเศษสิทธิ์) 

ประธานกรรมการ 

 

 


