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นโยบายด้านความยั่งยืน 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสร้ำงงำนแสดง

สินค้ำและตกแต่งภำยใน ให้ควำมส ำคัญในออกแบบ ผลิตชิ้นงำนที่มีคุณภำพ มุ่งม่ันที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

ควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ผ่ำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ โปร่งใส เน้นกำรมี

ส่วนร่วมและพัฒนำธุรกิจอย่ำงไม่หยุดยั้ง สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมำตรฐำนสำกลด้ำนควำมยั่งยืน เพ่ือมุ่ง

สู่กำรเป็นองค์กรแห่งควำมมุ่งมั่น และทุ่มเทในกำรขับเคลื่อนทุกควำมเป็นไปได้ในกำรเป็นองค์กรที่มีกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน ตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งสร้ำงแนวปฏิบัติที่ดี ควำมเชื่อมั่น ควำมสมดุลระหว่ำง

มูลค่ำทำงธุรกิจและคุณค่ำให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพ่ือลด

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

บริษัทฯ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กรครอบคลุมกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

และอนำคต โดยมีประเด็นควำมยั่งยืนดังต่อไปนี้ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

1. กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

2. กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและโปร่งใส (Ethical and Transparent Business Conduct) 
- นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 
- นโยบำย กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

3. กำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์และบริกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (Responsible Innovation, 
Product and Services Development) 

4. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำน (Sustainable Supply Chain Risk Management) 
- นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) 

ด้านสังคม 

1. กำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (Occupational Safety & Health Culture 

Operations) 

- นโยบำยควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

- เป้ำหมำยกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
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- แผนกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยฯ 

- กำรรำยงำนและติดตำมผล 

2. กำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและพัฒนำสังคม (Social Responsibility and Development) 

- นโยบำยสิ่งแวดล้อม 

- นโยบำยกำรจัดกำรขยะภำยในองค์กร 

- นโยบำยกำรจัดกำรพลังงำนที่ยั่งยืน 

ด้านการก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีเจตนำรมย์ที่จะด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นแบบอย่ำงองค์กรที่มี

ประสิทธิภำพ  ภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี  โดยมุ่งเน้นสร้ำงประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ที่

เกี่ยวข้องไม่ว่ำผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ ตลอดทั้งผู้ให้บริกำรต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม มีควำม

โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทฯ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  เพ่ือให้คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงได้จัดตั้งคณะท ำงำนพัฒนำควำมยั่งยืนของ

บริษัทฯ(KSD) เพ่ือท ำกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมยั่งยืนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ได้

ก ำหนดไว้ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจ ออกแบบ ก่อสร้ำงงำนนิทรรศกำร 

งำนแสดงสินค้ำ งำนตกแต่งภำยใน และอ่ืนๆ ครบวงจร โดยใช้หลัก “ยุติธรรมแบ่งปัน” เรำมุ่งมั่น

ตั้งใจที่จะสร้ำงสรรค์ผลงำนออกสู่ตลำด โดยยืนอยู่บนหลักจริยธรรม มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ไม่ผิด

กฎหมำย ไม่ท ำลำยสิ่งแวดล้อม พร้อมเป็นผู้น ำแห่งโลกสีขำวต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่นทุกชนิด ไม่

กระท ำผิดต่อสังคม 

หลักจรรยาบรรณด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์/สังคม 

ทรัพยำกรมนุษย์ขององค์กรจะเน้นควำมดีน ำหน้ำควำมเก่ง ไม่ว่ำจะเป็นกำรรับเข้ำ 

หรือโอกำสก้ำวหน้ำในอำชีพ ให้โอกำสทุกคนเท่ำเทียกันในกำรพัฒนำ เรียนรู้ ควบคู่กำร
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ก้ำวหน้ำ มีโอกำสเติบโตเป็นผู้บริหำรในองค์กร โดยไม่แบ่งแยกเพศ ศำสนำ และได้จัด

งบประมำณในกำรพัฒนำไว้อย่ำงเพียงพอ พร้อมกับพัฒนำสังคมไปอย่ำงต่อเนื่องควบคู่กันไป

ทุกปี เรำมีเป้ำหมำยพัฒนำสังคมที่ด้อยโอกำส เช่น รบัผู้พิกำรเข้ำมำร่วมงำนกับบริษัทฯ ให้

ไดม้ีโอกำสเท่ำเทียมกัน  

หลักนิติธรรม/สิทธมินุษยชน 

องค์กรตระหนักดีว่ำสังคมอยู่ได้อย่ำงยั่งยืนก็เพรำะถือหลักควำมถูกต้องและเป็น

ธรรม ธุรกิจที่ยั่งยืนก็ต้องยืนอยู่บนหลักนี้เช่นกัน พันธมิตรทำงธุรกิจ สิทธิมนุษยชน ถือเป็น

เรื่องส ำคัญ องค์กรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ท ำธุรกิจที่ไม่ผิดกฎหมำย ไม่ท ำลำยสิทธิ

มนุษยชน เคำรพประเพณีต่ำงๆ ทั้งที่เป็นกฎหมำยในประเทศ และกฎหมำยนำนำประเทศ 

2. การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส (Ethical and Transparent Business 

Conduct) 

ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่แนวกำรปฏิบัติที่ดีไปยังกลุ่ม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง เปิดเผยข้อมูลในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือให้

ได้รับข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำร

ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

1. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

โปร่งใส และทันเวลำ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีผลหรืออำจมี

ผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

2. บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีเจ้ำหน้ำที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือท ำหน้ำที่สื่อสำรกับนัก

ลงทุนหรือผู้ถือหุ้น โดยจะจัดให้มีกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้ง

จะเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น 

นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ และหน่วยงำนรัฐที่เก่ียวข้องรับทรำบผ่ำน

ช่องทำงต่ำง ๆ กล่ำวคือ กำรรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำด
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หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัทยังให้

ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับข่ำวสำรเป็นประจ ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทจะมีกำร

ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวรวมถึงนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบกำรเงิน ข่ำว

ประชำสัมพันธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทและผู้บริหำร ตลอดจนโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและ

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หนังสือเชิญประชุม เอกสำรทำงทะเบียนของบริษัท กฎบัตรต่ำง ๆ เป็นต้น  

3. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำน

ประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและ

ระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ

กำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ และจะจัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร 

(Management Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินในทุกไตรมำส  

4. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

บริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท จ ำนวนครั้งของกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมในปีที่

ผ่ำนมำ และควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมทั้งกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำง

ต่อเนื่องในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผย

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ลักษณะและรำยละเอียดของค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ

ผู้บริหำรระดับสูงในบริษัท 

5. บริษัทฯ จะเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำร  

6. บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีรำยงำนเกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย

ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้

ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุป ซ่ึงผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยดังกล่ำว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สำมำรถ

ปฏิบัติไดต้ำมนโยบำยดังกล่ำวพร้อมด้วยเหตุผล ไดร้ำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำท ิรำยงำน

ประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

โดยร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และ



 

  5 
 

เครือข่ำยองค์กรภำคีสีขำว  บริษัทฯ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรจัดสรรหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

กระบวนกำรท ำงำนและสำยกำรบังคับบัญชำในแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมชัดเจน ตลอดจนให้มีกำร

ถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำมรัดกุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม 

นโยบายการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริจาค 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรให้หรือรับของขวัญ  กำรเลี้ยงรับรอง  ตลอดทั้งกำรบริจำค

ต่ำงๆ  รวมทั้ง  หลักเกณฑ์ต่ำงๆเพ่ือน ำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  เหมำะสม ในกำรเบิกจ่ำยค่ำของขวัญ  

กำรเลี้ยงรับรอง  กำรร่วมกิจกรรมสันทนำกำร  กำรบริจำคเงินและสิ่งของให้ผู้บริหำรและพนักงำน 

ปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้บริหำร  พนักงำน  ต้องหลีกเลี่ยงที่จะให้หรือรับของขวัญ และกำรเลี้ยงรับรองจำก

ลูกค้ำ  คู่ค้ำ  ผู้รับเหมำ  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ 

2. ในกรณีที่ไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได้  ผู้บริหำร  พนักงำน จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยของ

บริษัท เรื่องกำรให้หรือรับของขวัญ  กำรเลี้ยงรับรอง  และกำรบริจำค  โดยกำรให้หรือ

รับนั้นต้องไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำย  เข้ำข่ำยติดสินบนหรือสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 

3. กำรบริจำค ในกรณีท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้  ต้องเป็นกำรบริจำคให้กับบุคคล  หน่วยงำน  

องค์กรที่ถูกต้องตำมกฎหมำย 

4. ห้ำมเรียกร้องหรือกระท ำกำรใดๆที่ส่อไปในทำงที่จะท ำให้ลูกค้ำ  คู่ค้ำ  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

เข้ำใจว่ำจะต้องให้ของขวัญทุกรูปแบบ 

5. ห้ำมรับหรือให้ของขวัญกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  ไม่ว่ำจะเป็นลูกค้ำ  คู่ค้ำหรือผู้อ่ืนใด  ในรูปแบบ

ของเงินสด  หรือสิ่งอ่ืนที่สำมำรถแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ทุกกรณี 

การให้หรือรับของขวัญ 

1. กรณีรับ  ให้น ำส่งส่วนกลำง งำนทรัพยำกรมนุษย์และธุรกำร  จำกนั้นผู้จัดกำรงำน

ทรัพยำกรมนุษย์และธุรกำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยรวบรวมของขวัญที่ได้รับมำ เสนอ

กรรมกำรบริหำรผู้ก ำกับดูแล  เพื่อบริจำคเป็นกำรกุศลตำมควำมเหมำะสม  กรณีที่เป็น

ของเน่ำเสียได้ง่ำย เช่น  อำหำร  ขนม  หรือของสด  ให้ส่งคืนฝ่ำยนั้นๆ เพ่ือแจกจ่ำย

ภำยในหน่วยงำน 
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2. กรณีให้  ต้องได้รับกำรอนุมัติกำรให้จำกผู้จัดกำรฝ่ำย  หำกมีมูลค่ำเกิน 5,000 บำท (ห้ำ

พันบำท) ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกกรรมกำรบริหำรที่ก ำกับดูแลและต้องปฏิบัติตำม

ขั้นตอนกำรจัดซื้อหรือกำรเบิกเงินของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด 

การเลี้ยงรับรอง 

1. กรณีท่ีต้องรับหรือต้องเลี้ยงรับรอง  ผู้ที่รับเลี้ยงหรือผู้ที่เป็นตัวแทนในกำรเลี้ยงห้ำมรับ

หรือเลี้ยง  หำกเข้ำประเด็นนี้ 

1.1 ขัดกับระเบียบข้อบังคับหรือค ำสั่งหรือนโยบำยของบริษัทฯ หรือขัดกับกฎหมำย

ทุกกรณี 

1.2 เข้ำข่ำยกำรทุจริตหรือติดสินบน (สร้ำงอิทธิพลในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ) 

1.3 หรูหรำหรือสิ้นเปลือง  หรือสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง  ก่อให้เกิดควำม

เสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ 

1.4 เข้ำข่ำยลำมกอนำจำร  

2. กำรรับเลี้ยงหรือเลี้ยงรับรองนั้นตัวแทนต้องมีต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 

3. กำรเลี้ยงที่มีมูลค่ำเกิน 5,000 บำท (ห้ำพันบำท) จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก

กรรมกำรบริหำรที่ก ำกับสำยงำนอยู่ทุกครั้ง 

หมำยเหตุ : งำนเลี้ยงรับรองตัวแทนของผู้เลี้ยงและผู้รับเลี้ยงจะต้องอยู่ร่วมจนจบในกำรเลี้ยงนั้นๆ  

การบริจาค 

กำรบริจำคต้องบริจำคในนำมของบริษัทฯเท่ำนั้น  ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือ

กำรบริจำคเพ่ือสังคม  ห้ำมบริจำคให้บุคคล  นิติบุคคล  องค์กร  หรือหน่วยงำนใดๆดังนี้ 

1. เป็นกำรสนับสนุนกำรเมือง  พรรคกำรเมือง  หรือกิจกรรมแอบแฝงทำงกำรเมือง 

2. บุคคล  นิติบุคคล  องค์กร  หรือหน่วยงำนที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 

3. มีเจตนำไม่สุจริตเพ่ือหวังผลใดๆ  แม้ว่ำจะเป็นผลทำงธุรกิจของบริษัทฯก็ตำม 

4. ผู้ที่จะเป็นตัวแทนในกำรบริจำคได้ต้องมีต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรขึ้นไปขึ้นไป  หำกกรณีต้อง

บริจำคเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่ำเกิน 5,000 บำท (ห้ำพันบำท) ขึ้นไป  ต้องได้รับอนุมัติ

จำกกรรมกำรบริหำรที่ก ำกับดูแลสำยงำนเสมอ 

5. กำรเบิกเงินหรือจัดซื้อสิ่งของต้องปฏิบัติตำมระเบียบของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด 
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3. การพัฒนาด้านนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีความรับผิดชอบ 

(Responsible Innovation, Product and Services Development) 
ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริกำร ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือสร้ำงควำม

ยั่งยืนให้กับธุรกิจและตอบสนองต่อควำมต้องกำร ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน (Sustainable Supply Chain Risk 

Management) 
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำน เพื่อกำรป้องกันและลดผลกระทบที่อำจจะ

เกิดข้ึนต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และส่งเสริมสนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเดินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เพ่ือสร้ำง

ควำมยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรกำรจัดกำรควำม

เสี่ยงไว้ดังนี้ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทได้ก ำหนด 

กรอบนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินงำน และแผนกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำม
เสี่ยง ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบำย รวมทั้งชื่อเสียงและ
ภำพลักษณ์ของบริษัท 

2. จัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพสูงสุดและอยู่ในระดับท่ีสำมำรถยอมรับได้ ให้
พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. ส่งเสริมให้พนักงำนทั่วทั้งองค์กรได้รับรู้และป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนทั้งหมด 
4. ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตำมสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ทั้งจำก

ปัจจัยภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่น ำไปสู่กำรสร้ำงสรรค์ มูลค่ำ

ให้แก่องค์กร  

ด้านสังคม 

1. การปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Safety & 

Health Culture Operations) 
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นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกัด (มหำชน) มีควำมห่วงใยในกำรท ำงำนของพนักงำนทุก

คน มุ่งมั่นและจะด ำเนินกำรในทุกทำง ในกำรดูแลเกี่ยวกับควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพควบคู่ไปกับกำรท ำงำนของ

พนักงำนทุกคน ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยผู้บริหำรทุกคนต้องเป็นผู้ก ำกับในกำรปฏิบัติ

ตำมกฎข้อบังคับและมำตรกำรต่ำงๆ และต้องเปิดโอกำสให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมจึงก ำหนด

นโยบำยเพื่อให้ทุกคนปฏิบัติดังนี้ 

1. พนักงำนทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำ โดยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่เก่ียวกับควำมปลอดภัย อำชี

วอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

2. พนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับและมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรท ำงำนที่ปลอดภัย

อย่ำงเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมีหน้ำที่ควบคุมดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำน แนะน ำ สอนงำนและปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่ำงแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

เป้าหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. อุบัติเหตุในกำรท ำงำน ทั้งส ำนักงำนใหญ่ โรงงำนและหน่วยงำนโครงกำรต้องเป็นศูนย์ 

2. โรคทีเ่กิดจำกควำมเสี่ยงจำกกำรท ำงำนเป็นศูนย์ 

แผนการปฏิบัติงานและควบคุมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 

1. ด ำเนินกำรทบทวนกำรวิเครำะห์กำรท ำงำนที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุด้วยควำม

ปลอดภัย 

2. กำรอบรมพนักงำนก่อนเริ่มเข้ำท ำงำนท้ังในส ำนักงำนโรงงำน และหน่วยงำนโครงกำร 

3. จัดท ำกำรสนทนำควำมปลอดภัย หรือ Safety Talk ประจ ำทุกสัปดำห์ หรือก่อนเริ่มงำนตำม

ควำมเสี่ยงของแต่ละโครงกำร 

4. ออกเอกสำรเตือนและแจ้งค่ำปรับส ำหรับพนักงำนหรือผู้รับเหมำที่ไม่ปฏิบัติตำมกฏควำม

ปลอดภัยที่ได้ก ำหนดไว้ 

5. กำรตรวจคัดกรองโรคก่อนเข้ำโครงกำร รวมถึงกำรสุ่มตรวจตำมระยะเวลำที่ก ำหนด หรือตำม

ควำมเสี่ยง 

6. กำรสื่อสำรถึงมำตรกำรป้องกันโรค ตำมที่ภำครัฐหรือหน่วยงำนท้องถิ่นประกำศ 
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การรายงานและติดตามผล 

บริษัทฯ มีหน่วยงำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยฯ ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล เฝ้ำระวังเหตุ

ที่อำจจะเกิดขึ้น โดยมีกำรติดตำมจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยประจ ำเดือนและ

ติดตำมรำยงำนจำกเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยฯ ของแต่ละโครงกำร 

2. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบและพัฒนาสังคม (Social Responsibility and 

Development) 
ส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วม และปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีดี ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วม และเพ่ือยกระดับคุณภำพชุมชน ผ่ำนโครงกำรและ

กิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น บริจำคเฟอร์นิเจอร์ และอุปกรณ์ หรือ ชิ้นงำน ที่กลับจำกใช้

งำน และไม่มีควำมต้องกำรใช้งำนแล้ว ให้กับชุมชนใกล้เคียง และห่ำงไกล อำทิ วัด โรงเรียน หรือ 

อบต. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสำธำรณชน กำรส่งต่อวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับหน่วยงำนท้องถิ่น เพ่ือไปฉีด

ให้กับชำวบ้ำนในพื้นที่ใกล้เคียง เป็นต้น 

แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ 

1. พัฒนำกลุ่มพันธมิตรและคู่ค้ำให้ท ำงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยจำกกำรท ำงำน 

2. ส่งต่อชิ้นงำนที่กลับมำจำกใช้งำนให้กับชุมชนโดยรอบ หรือ ห่ำงไกล เพ่ือไปใช้ต่อเป็น

สำธำรณประโยชน์ 

3. สื่อสำรกิจกรรมต่ำงๆที่บริษัท ได้จัดท ำขึ้นให้กับบริษัทใกล้เคียง รวมถึงเชิญมำร่วมท ำกิจกรรม 

อำทิ กำรซ้อมดับเพลิง กำรหนีไฟ หรือ กำรปฐมพยำบำลช่วยชีวิตในเบื้องต้น  

4. สนับสนุนและผลักดันมำตรฐำนฝีมือแห่งชำติ สำขำช่ำงไฟฟ้ำไมซ์ เพ่ือยกระดับมำตรฐำนฝีมือ

ให้กับกลุ่มพันธมิตร  

นโยบายสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

สิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด โดยให้ควำมส ำคัญต่อกฎระเบียบที่ก ำหนดให้เป็นแนวทำงปฏิบัติ เพื่อ

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของทั้งภำครัฐและภำคเอกชนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในทุกกิจกรรมที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนี้ ยังรวมถึงกำรก ำจัดขยะจำกเศษวัสดุที่เหลือจำกกำร

ประกอบกิจกำร หรือ ธุรกิจให้บริกำร เพื่อไม่ให้เป็นภำระและภัยอันตรำยต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางปฏิบัต ิ

1. มุ่งเน้นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจำกวัตถุดิบและกระบวนกำรผลิต โดยกำร

ประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกสิ่งเหล่ำนั้น ก่อนที่จะน ำวัตถุดิบใหม่มำใช้หรือก่อนมี

กระบวนกำรผลิตใหม่ๆ 

2. หำวิธีกำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำน ลดระดับมลพิษและปริมำณของเสียที่ออกสู่สิ่งแวดล้อม 

3. พยำยำมพัฒนำระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง และเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ

อันดีต่อพนักงำนทุกคนเพ่ือให้กำรปฏิบัติและกำรบริหำรงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมบังเกิดผลมำก

ที่สุด 

4. ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสื่อสำรกับชุมชนในท้องถิ่น และให้ควำมร่วมมือที่ดีใน

กิจกรรมกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 

5. เผยแพร่นโยบำยสิ่งแวดล้อม ระบบจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม และควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนิน

โครงกำรให้พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ 

นโยบายการจัดการขยะภายในองค์กร 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกัด (มหำชน) ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรขยะ

ภำยในบริษัทฯ ทั้งส่วนส ำนักงำน โรงงำน และงำนโครงกำร โดยกำรด ำเนินกำรต้องอยู่ในขอบเขตของ

กฎหมำยท้องถิ่นและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ซึ่งทำงบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรจัดกำร

ขยะดังนี้ 

1. ขยะอันตรำย หมำยถึง ขยะ วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ผลิตภัณฑ์เสื่อมสภำพ หรือภำชนะบรรจุต่ำงๆ ที่

มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุ/สำรอันตรำยที่มีลักษณะเป็น สำรพิษ สำรไวไฟ สำรเคมี ที่

กัดกร่อนได้ สำรกัมมันตรังสี และสำรที่ท ำให้เกิดโรค เป็นต้น 

2. ขยะทั่วไป หมำยถึง ขยะในครัวเรือนหรือขยะทั่วไปที่ไม่สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้ 

3. ขยะหมุนเวียน หมำยถึง ขยะ ของเสีย หรือวัสดุเหลือใช้ ซึ่งสำมำรถน ำกลับมำใช้ประโยชน์

ใหม่ได้ โดยบริจำคหรือส่งต่อไปแปรรูปเป็นวัตถุดิบในกระบวนกำรผลิตต่ำงๆ โดยทำงบริษัทฯ 

ได้ก ำหนดให้พนักงำนคัดแยกตำมประเภทดังนี้ โลหะ กระดำษ แก้ว และพลำสติก 
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แนวทางการจัดการขยะภายในบริษัท 

  ทำงบริษัทฯ ได้ก ำหนดประเภทขยะภำยในบริษัทฯ ในกำรคัดแยกประเภทไว้ดังนี้ 

1. ขยะอันตรำย ส่งก ำจัดอย่ำงถูกต้อง โดยใช้บริกำรกับบริษัทที่ข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงำน

อุตสำหกรรมและด ำเนินกำรส่งรำยงำน 

2. ขยะทั่วไป ส่งก ำจัดกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซึ่งเป็นหน่วยงำนท้องถิ่น 

3. ขยะหมุนเวียนด ำเนินกำรส่งต่อเพ่ือน ำไปรีไซเคิล เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ 

ทั้งนี้ทำงบริษัทฯ ให้พนักงำนที่เก่ียวข้องท ำกำรเก็บข้อมูลน ้ำหนักของขยะทุกประเภทก่อน

ส่งไปก ำจัดเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรรณรงค์ในกำรลดขยะ 

เป้าหมายในการจัดการขยะ เพ่ือลดปริมำณขยะจำกปัจจุบันลงร้อยละ 15 ภำยในปี 2566 

นโยบายการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสร้ำงงำนแสดงสินค้ำ

และตกแต่งภำยในมุ่งมั่นในกำรใช้พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำและให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน ลดกำรสูญเสียพร้อมทั้งตรวจสอบและดูแลอุปกรณ์ทุกกิจกรรมและทุก

กระบวนกำรของบริษัทฯ ในกำรอนุรักษ์กำรใช้พลังงำนจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ซึ่งเรื่องดังกล่ำวถือ

เป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่ผู้บริหำรทุกระดับต้องให้กำรส่งเสริม สนับสนุนและถือว่ำเป็นควำม

รับผิดชอบโดยตรงร่วมกัน จึงขอประกำศนโยบำยพลังงำนเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติร่วมกัน ดังนี้ 

1. มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติให้ถูกต้องสอดคล้องกับ กฎหมำย ข้อก ำหนดของลูกค้ำ และข้อบังคับต่ำงๆ 

ที่เก่ียวข้องกับกำรอนุรักษ์และกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิผล รวมถึงสนับสนุนด้ำน

ทรัพยำกรที่จ ำเป็น และข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

และด ำรงรักษำระบบบริหำรจัดกำรพลังงำนไว้ 

2. ใช้เทคโนโลยีกำรผลิต ทรัพยำกรกำรผลิต พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำให้

เหมำะสมกับลักษณะกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีที่สำกลยอมรับ โดยกำรน ำ

กลยุทธ์ 4Rs ได้แก่ Reduce, Reuse, Recycle และ Replacement อันจะน ำไปสู่กำร

พัฒนำพลังงำนที่ยั่งยืน 

3. สนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นอย่ำงเพียงพอเพ่ือด ำเนินกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ออกแบบ 

จัดหำเครื่องจักร อุปกรณ์กำรผลิตและบริกำรอ่ืนๆตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงกำร
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ปรับปรุงสมรรถนะกำรใช้พลังงำน กำรเพิ่มประสิทธิภำพอนุรักษ์พลังงำนและประหยัด

พลังงำน ซึ่งเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ 

4. สื่อสำร รณรงค์ ส่งเสริม สร้ำงจิตส ำนึกและสนับสนุนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำพลังงำนที่

ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรมีส่วนร่วมอนุรักษ์พลังงำน พัฒนำพลังงำนทดแทน น ำ

ทรัพยำกรที่ใช้แล้วหมุนเวียนกลับมำใช้ใหม่ ลดมลภำวะต่ำงๆ ลดกำรสูญเสียพลังงำนและ

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. ก ำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์, กลยุทธ์, แผนงำน และเป้ำหมำยในกำรพัฒนำระบบกำร

จัดกำรพลังงำนตำมมำตรฐำนสำกลและจัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรพลังงำนของบริษัทฯ เสนอ

ต่อผู้บริหำร และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับ รวมถึงผู้รับเหมำ คู่ค้ำ จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำย

พลังงำนของบริษัทอย่ำงเคร่งครัดในกำรน ำนโยบำยพลังงำนนี้ไปปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนและ

พร้อมที่จะเผยแพร่ต่อสำธำรณชนทั่วไป 

การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ มีควำมตระหนักในกำรใช้พลังงำนอย่ำงรับผิดชอบ โดยกำรติดตำมและควบคุมเพ่ือ

ลดปริมำณกำรใช้ โดยพลังงำนที่ใช้ดังนี้ 

1. พลังงำนไฟฟ้ำใช้ส ำหรับอำคำรส ำนักงำน โรงงำน และเครื่องจักร 

2. น ้ำมันเชื้อเพลิง ใช้ส ำหรับยำนพำหนะในกำรขนส่งสิ่งของและพนักงำนไป/กลับ 

ส ำนักงำน และในโครงกำรต่ำงๆ 

เป้าหมายในการลดใช้พลังงาน 

1. กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำโดยอ้ำงอิงปริมำณงำนจำกปี 2563 ลดลงร้อยละ 20 ภำยในปี 

2573  

2. กำรใช้น ้ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับยำนพำหนะในกำรขนส่งอ้ำงอิงปริมำณงำนจำกปี 2563 

ลดลงร้อยละ 20 ภำยในปี 2573 
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แนวทางและมาตรการการลดใช้พลังงานไฟฟ้าและน ้ามันเช้ือเพลิง 

1. ด ำเนินกำรปรับเปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำที่เป็นรุ่นเก่ำซึ่งใช้ก ำลังไฟฟ้ำสูงเป็นหลอด LED ทั้งใน

อำคำรส ำนักงำนและโรงงำน 

2. ด ำเนินกำรแยกสวิตซ์วงจรอุปกรณ์ไฟฟ้ำ และแสงสว่ำง ให้เปิดใช้เท่ำที่จ ำเป็น 

3. ก ำหนดอุณหภูมิที่ 25 องศำเซลเซียส และเวลำปิดเปิดเครื่องปรับอำกำศในอำคำร

ส ำนักงำน 

4. ตรวจสอบและควบคุมกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องมือ เครื่องจักร รวมถึงอุปกรณไฟฟ้ำให้ตรง

ตำมก ำหนด 

5. วำงแผนเส้นทำงกำรใช้รถขนส่งให้เหมำะสม เพ่ือลดปริมำณกำรใช้น ้ำมันเชื้อเพลิงกำร

ขนส่ง 

การจัดการน ้า 

น ้ำประปำที่ใช้ในบริษัทใช้เพื่ออุปโภคและบริโภคเท่ำนั้น ทั้งนี้ทำงบริษัทฯ ได้รณรงค์กำรใช้น ้ำ

อย่ำงคุ้มค่ำและเหมำสม 

เป้าหมายในการลดใช้น ้าประปา 

  กำรใช้น ้ำประปำอ้ำงอิงจ ำนวนพนักงำนงำนจำกปี 2564 ลดลงร้อยละ 20 ภำยในปี 2573 

แนวทางและมาตรการลดใช้น ้าประปา 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในดูแลและกำรตรวจสอบ กำรใช้น ้ำในอำคำรส ำนักงำนและโรงงำน

แต่ละหลัง 

2. ด ำเนินกำรตรวจ และซ่อมจุดรั่วของท่อประปำประจ ำเดือน 

3. ท ำกำรแก้ไขแบ่งโซนในกำรปิดเปิดวำล์วน ้ำ และก ำหนดกำรเปิดใช้เท่ำทีจ ำเป็น 

4. เปลี่ยนสุขภัณฑ์เป็นรุ่นประหยัดน ้ำ 

การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต ์

บริษัทฯ มีควำมตระหนักและให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐ ในกำรรณรงค์ เรื่องกำรลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกของ ทั้งจำกกระบวนกำรผลิต กำรใช้ผลิตภัณฑ์ กำรจัดกำรของเสีย กำรใช้พลังงำน

ทดแทนและกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน โดยมีกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิด

จำกกำรประกอบธุรกิจและกิจกรรมที่จัดขึ้น 



 

  14 
 

เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ 

ควบคุมอ้ำงอิงปริมำณกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซต์ในกิจกำร และกิจกรรมที่จัดข้ึน จำก

ปี 2566 ให้ลดลงอย่ำงน้อยร้อยละ 50 ภำยในปี 2573  

แนวทางและมาตรการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ 

1. ให้ควำมรู้ และควำมเข้ำใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในวิธีกำรบริหำรจัดกำร เพื่อลดกำรปล่อย

ก๊ำซฯ 

2. ด ำเนินกิจกำรด้วยมำตรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซฯ ให้ได้มำกท่ีสุด 

3. มีเครื่องมือในกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซฯ หลังกำรจัดกิจกรรม หรือ ในกิจกำร เป็นระยะ 

4. ทบทวนผลกำรท ำกิจกรรม และกิจกำร เพ่ือปรับแผนหรือเป้ำหมำยต่อไป 

 

นโยบำยฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกำศเป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2565 

 

 

(นำยชยวัฒน์  พิเศษสิทธิ์) 

ประธำนกรรมกำร 

 


