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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยค่าเบี้ยประชุมกรรมการและโบนัสประจ าปี จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย เมื่อ

เทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารขอสละสิทธิ์ในการรับค่าเบี้ยประชุม ส่วนผู้บริหารจะได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ  

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องไม่เป็นจ านวนที่แตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญเม่ือเทียบกับผลตอบแทนของโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  

บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด

อัตราค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทข้างต้น   และจะต้องได้รับการ

อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการตาม

รูปแบบที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

 

 นโยบายฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2558 

 

 

(นายชยวัฒน์  พิเศษสิทธิ์) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 


