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รายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นคร้ังที ่1 ประจ าปี 2559 

ของ 

บริษัท คงิส์เมน ซี.เอม็.ท.ีไอ. จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู่ 122/4 ถ.กรุงเทพกรีฑา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

วนั เวลา และสถานที ่

ประชุมเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2559 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมศรีนครินทร์ 1 ชั้น 9 โรงแรมเดอะ แกรนด ์โฟร์วงิส์ คอนเวนชัน่ 

กรุงเทพมหานคร เลขท่ี 333 ถนนศรีนคริทร์ แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

 

คุณชยวฒัน์  พิเศษสิทธ์ิ  เป็นประธานในท่ีประชุม 

 

 ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ ขณะน้ีมีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 21  ราย ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อ

หุ้น จ านวน  16 ราย รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 37 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 157,006,044 หุ้น จึงมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผู ้

ถือหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีหุ้นนบัรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 78.50  ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้

ทั้งหมดของบริษทัฯ จ านวน 200,000,000 หุ้น จึงครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และจึงขอเปิดประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้

คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2559 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ 

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

คุณชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 

คุณประวชิย ์

คุณพนูสุข 

ศรีบณัฑิตมงคล 

พิเศษสิทธ์ิ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริหาร 

คุณสงวน ศรีนคารินทร์ กรรมการ 

พล.ต.อ. วเิชียร พจน์โพธ์ิศรี กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รศ.ดร.ธีระพร วรีะถาวร กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรร

หาฯ 

อาจารย ์ธีรธชั 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ 

โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการความ

เส่ียง 
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คุณธนวตั 

 

 

คุณด ารงค ์

คุณณฐัรียา  

ถาวรประดิษฐ ์

 

 

วงษป์ระยรู 

สุลยัมาน 

ผูอ้  านวยการแผนกบญัชีและการเงิน 

 

 

ผูบ้ริหารของบริษทั 

เลขานุการบริษทั 

คุณปิยมาส ธรรมเจริญ นิติกร 

คุณพชัรินทร์ 

คุณวงศกร 

 

นิโรจน์ 

พิเศษสิทธ์ิ 

 

เลขานุการคณะกรรมการตววจสอบ 

นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

นายชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม โดยมีคุณณฐัรียา สุลยัมาน เลขานุการบริษทั 

ท าหน้าท่ีเลขานุการในท่ีประชุม โดยไดแ้นะน ากรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ก่อนการเร่ิมประชุม ประธานไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั คุณณัฐรียา สุลยัมาน เป็นผูช้ี้แจงวิธีการด าเนินการประชุมและ

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระดงัน้ี  

1. ประธานท่ีประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ให้ท าเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ในบตัรลงคะแนนเสียง และแสดงตวั เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีรับบตัรลงคะแนนและตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ยระบบบาร์โคด้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรือไม่ท าเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือวา่อนุมติัตามท่ีประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุม ไม่

ตอ้งส่งบตัรลงคะแนนเสียงใหเ้จา้หนา้ท่ี โดยจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งหมด เม่ือเสร็จส้ินการประชุม 

กติการการนับคะแนนเสียง 

1. ให้นบัหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง และให้ถือเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานฯ มีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมเฉพาะท่ีออกเสียงไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะท่ีได้

บนัทึกไวล่้วงหนา้ 

3. หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสงคจ์ะออกจากห้องประชุมโดยออกเสียงคะแนนไวล่้วงหนา้ โปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ี เวน้แต่

ประสงคจ์ะใหถื้อวา่ออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย 

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย โดยในแต่ละวาระจะ

ใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 
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 ประธานฯแถลงต่อท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ของบริษทัและผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชุมรวม  37  คน นบัจ านวนหุน้

ได ้ 157,006,004 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 78.5030 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั (หุน้ของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 

200,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ 

 นอกจากน้ีประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่านผูถื้อหุ้นทราบวา่เพ่ือส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น 

ทางบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือท าการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เป็นการล่วงหนา้ภายใน 3 เดือน โดยมีรายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั และไดแ้จง้ผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

แลว้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอแจง้ความจ านงเสนอเร่ืองแต่อยา่งใด  

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้ผูส้ังเกตการณ์การนบัคะแนนอิสระ โดยมีผูถื้อหุน้แสดงความจ านงเขา้ร่วมเป็นตวัแทนและสกัขี

พยาน 1 ท่านคือ คุณสถาพร วฒิุกานนท ์ จากนั้นประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

  

 ประธานฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 

คณะกรรมการไดมี้มติใหจ้ดัตั้งกรรมการคณะยอ่ย 2 คณะ ซ่ึงไดแ้ก่ 1. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล   2.

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการยอ่ยทั้ง 2 คณะ ไดมี้กรรมการอิสระซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 

1 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล  

1. รศ.ดร.ธีระพร     วรีะถาวร       ประธานกรรกมการสรรหาฯ /กรรมการอิสระ 

2. อาจารยธี์รธชั     โปษยานนท ์                        รองประธาน /กรรมการอิสระ 

3. คุณชยวฒัน์       พิเศษสิทธ์ิ                            กรรมการ 

4. คุณเรวตัร์          หนิดภกัดี                              เลขานุการคณะกรรมการ 

 

2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.  อาจารยธี์รธชั     โปษยานนท ์                          ประธานกรรการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

2.  คุณประวชิย ์     ศรีบณัฑิตมงคล                      รองประธาน / กรรมการอิสระ 

3.  คุณสงวน          ศรีนคารินทร์                           กรรมการ 

4.  ณพนูสุข         พิเศษสิทธ์ิ                              กรรมการ 

5.  คุณเรวตัร์         หนิดภกัดี                                (เลขานุการคณะกรรมการ) 
 

มตทิีป่ระชุม  เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
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วาระที่ 2 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมายและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ

ด าเนินงานงวด 6 เดือน ส้ินสุด 30 มถุินายน 2559  

 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดให้

บริษทัจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น และมาตรา 116 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

ส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และ

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัจากหกัส่วนท่ีจดัสรรเป็นทุน

ส ารองตามกฎหมาย  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของ บริษทั คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ากดั (มหาชน) มีก าไรสุทธิ (งบเฉพาะ

กิจการ) ประจ างวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 จ านวน 31,699,282 บาท คณะกรรมการเห็นสมควรใหพิ้จารณาจ่ายปัน

ผลเป็นเงินสดและหุน้ปันผลส าหรับผลประกอบการงวด 6 เดือน ใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05555555556 บาท  

โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดจ่ายปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ ดงัน้ีเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมวิสามญัผู ้

ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2559  เพ่ือพิจารณาจดัสรรก าไรไวเ้ป็นเงินส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 

เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน  2559 พร้อมก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงัน้ี 

1. ให้จัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 1,584,964.10 บาท รวมบริษัทฯมีเ งินส ารองตามกฎหมายสุทธิ 

7,440,964.10 บาท  

2.จ่ายปันผลเป็นเงินสดเพ่ือช าระภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในอัตราหุ้นละ 0.00555555556 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

1,111,111.112 บาท 

3.จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯ จ านวนไม่เกิน 20,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

ในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 10,000,000 บาท คิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.05 บาทต่อหุน้ กรณีมี

เศษหุน้ ใหจ่้ายปันผลเป็นตวัเงินแทนการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

 

รวมเป็นการจ่ายปันผลทั้งในรูปของเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05555555556 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 11,111,111.1112 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 35.05 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (เท่ากบัร้อยละ  39.27 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม) ซ่ึง

เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีและ

ส ารองตามกฎหมายแลว้ และเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี ก าหนดใหมี้การจ่ายปัน

ผลทั้งท่ีจ่ายเป็นเงินสดและหุ้นสามญัของบริษทัฯ ในวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 โดยบริษทัฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2559 และให้รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล ตามมาตรา 

225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยวธีิปิดสมุดทะเบียน ในวนัท่ี 27 กนัยายน 2559 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับงวด 6 เดือนส้ินสุด 30 

มิถุนายน 2559 เป็นเงินสดและหุน้ปันผล โดยเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.00555555556 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,111,111

บาท  และเป็นหุน้สามญัโดยจ่ายเป็นอตัราส่วน 10 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (ในกรณีมีเศษ

หุ้น บริษทัฯจะจ่ายเงินให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท) รวมเป็นหุ้นปันผลทั้งหมดไม่เกิน 20,000,000 หุ้น รวมเป็นการ

จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดและหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05555555556 บาท คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 11.12  ลา้นบาท คิดเป็นร้อย

ละ 35.05 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (เท่ากบัร้อยละ  39.27 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม) โดยเงินปันผล

ดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิประจ างวด 6 เดือนส้ินสุด 30 มิถุนายน 2559 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายแลว้ และเงินปันผลทั้งหมดจะถูก

หกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด  

โดยบริษทัฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2559 และให้รวบรวม

รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดย

วธีิปิดสมุดทะเบียน ในวนัท่ี 27 กนัยายน 2559 

ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัสรรก าไรจ านวน 1,584,964.10 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เพื่อให้ทุนส ารองตามกฎหมายมี

จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนหลงัจากการเพ่ิมทุนตามวาระ 4 เป็นทุนจดทะเบียน 110,000,000 บาท รวมทุน

ส ารองตามกฎหมายหลงัจดัสรรเป็นจ านวน 7,440,964.10 บาท 
 

โดยมติน้ีไดผ้า่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  
เห็นดว้ย 157,016,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 

 ประธานฯ ได ้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือให้การจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้ปันผลทั้งหมดไม่เกิน 20,000,000 หุน้ นั้น บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งออกหุน้สามญัใหม่

เป็นจ านวนไม่เกิน 20,000,000 หุน้ เพ่ือจดัสรรเป็นหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเป็นจ านวนไม่เกิน 20,000,000 หุน้มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 โดยมติน้ีไดผ้า่นการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 157,016,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4 

 

 ประธานฯ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติเร่ืองการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในวาระท่ี 2 ขา้งตน้  บริษทั

ฯ จะตอ้งจดัสรรหุน้เพ่ือรองรับการจ่ายปันผลเป็นจ านวนไม่เกิน 20,000,000 หุน้ บริษทัฯ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้

อนุมติัใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 100,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 110,000,000 บาท โดยออกหุน้

สามญัใหม่เพ่ิมทุนจ านวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุ้นสามญั 220,000,000 หุ้น และแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิ ใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงัน้ี 

 

ขอ้ 4  ทุนจดทะเบียน                           110,000,000    บาท 

       แบ่งออกเป็น                            220,000,000    หุน้ 

        มูลค่าหุน้ละ                                       0.50    บาท 

   โดยแบ่งออกเป็น 

      หุน้สามญั                                 220,000,000    หุน้ 

      หุน้บุริมสิทธ์ิ                                 - ไม่มี - 
 

  
มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียนเดิม

จ านวน 100,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 110,000,000 บาทโดยออกหุน้สามญัใหม่เพ่ิมทุนจ านวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไว ้0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุ้นสามญั 220,000,000 หุ้น และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

เห็นดว้ย 157,016,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระที ่5 เร่ืองอ่ืน (หากม)ี 

 ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ เหตุผลท่ีบริษทัฯ จ่ายปันผลเป็นหุ้น เน่ืองจากทางบริษทัฯ อาจจะมีงานโครงการซ่ึงมีมูลค่างานท่ี

ค่อนขา้งจะสูง บางโครงการมีมูลค่าราว 200 ลา้นบาท และยงัไม่รวมถึงโครงการท่ีเราก าลงัด าเนินการอยู่ บริษทัฯ จึงมีความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งส ารองเงินสดไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตามทางบริษทัฯ มีความตั้งใจจะปันผลปีละ 2 คร้ัง 

เพ่ือสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามนโยบายของบริษทัฯ และประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็น 

ซ่ึงมีผูถื้อหุน้ซกัถามดงัน้ี 

 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่ง ได้สอบถามว่า  

1.  จากก าลงัทรัพยากรบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอียู่ ณ ขณะนีพ้อจะท างานได้ทนัตามก าหนดเวลาหรือไม่  

2.  Backlog จ านวนเท่าใดตลอดทั้งปี  

3.  และในสภาวะแวดล้อมช่วงนีง้านอเีว้นท์ลดลงบ้างหรือไม่  

4.  เงนิส ารองตามกฎหมายครบหรือยงั 

ประธานฯแจง้วา่ ไม่วา่จะเป็น บุคคลากร หรือ ผูรั้บเหมานั้นไม่มีประเด็นเน่ืองจากบริษทัฯ ด าเนินกิจการมายาวนาน ในส่วนของ 

Backlog  เรามีงานท่ีอยูร่ะหวา่งการประมูลยาวไปถึงปลายปี 2560 ซ่ึงบางงานเป็นคู่คา้ของบริษทัฯ ท่ีเรามีความสัมพนัธ์มาอย่าง

ยาวนาน ถึงแมว้า่ทุกคร้ังจะมีการเสนอราคาใหม่ ในส่วนของงานแสดงสินคา้ บริษทัฯ รับงานมาอยา่งต่อเน่ืองไม่ต ่ากว่า 10 ปี 

นอกเหนือจากน้ีเรามีขอ้ไดเ้ปรียบการแข่งขนัระดบัหน่ึง ไม่วา่จะเป็นแบรนดท่ี์แขง็แรง การรับรองในดา้นของจรรยาบรรณ และ

บรรษทัภิบาล รวมถึงมาตรฐานสากลต่างๆ อีกทั้งบริษทัฯยงัมีโรงงานและเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงท่ีเราเหนือกว่า

คู่แข่งท าใหลู้กคา้มีความไวว้างใจต่อบริษทัฯมาอยา่งต่อเน่ือง 

 ในส่วนของงานอีเวน้ท์ และงานนิทรรศการและแสดงสินคา้ ถือวา่ไม่ไดล้ดลงมาก บริษทัฯยงัคงด าเนินการตามเดิม 

เพียงแต่อาจจะตอ้งปรับรูปแบบการจดัให้เหมาะสม ในส่วนของรูปแบบการน าเสนองานจะมีการปรับปรุงทุกปีถึงแมว้า่จะเป็น

ลูกคา้ท่ีมีการรับงานมายาวนานก็ตาม  

 เงินส าหรับตามกฎหมายขณะน้ี บริษทัฯมีสะสมอยูท่ั้งส้ินกวา่ 7 ลา้นบาท และยงัไม่ครบตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงการ

เพ่ิมทุนน้ีเองจะท าใหจ้ านวนทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 11 ลา้นบาท 

 อาจารยธี์รธชั โปษยานนท์ (กรรมการอิสระ) ช้ีแจงเพ่ิมเติมในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้ เน่ืองจากบริษทัฯอยูช่่วง

ก าลงัเติบโต จึงตอ้งส ารองเงินเพ่ือการหมุนวียน ในส่วนของ EPS หรือก าไรต่อหุ้นนั้น บริษทัฯ มีความมัน่ใจว่าจะสามารถท า

ก าไรใหเ้ติบโตข้ึน  
  

 ผู้ถือหุ้นท่านหนึงได้สอบถามเพิม่เตมิว่า  

1.  คู่แข่งหนึ่งใน 2 ม ีMarket share เท่าไหร่ แล้วสองรายนีเ้ป็นอย่างไร  
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2.  ในช่วงทีบ่ริษัทฯมกี าไรต า่ เพราะเหตุใด  

3.  ระหว่างทีเ่ราไม่มงีาน เราสามารถใช้เคร่ืองจกัรท างานอ่ืนได้หรือไม่ 

ประธานฯ ช้ีแจง้วา่ เม่ือประมาณ 10 ปีก่อน เรามียอดขายประมาณ 60 ลา้นบาทซ่ึงถือเป็นเพียง 1 ใน 12 ของยอดขายของคู่แข่ง 

และเราสามารถโตไดใ้กลเ้คียงกบัคู่แข่งดงักล่าว และบริษทัฯคิดวา่เราสามารถเติบโตไดม้ากกวา่คู่แข่ง ส าหรับก าไรปกติก าไรจะ

อยูท่ี่ 5-6 %  มีเพียงปีเดียวท่ีลงมาถึง 2-3% ถา้หากเป็นปีในช่วงท่ีมีวกิฤตทางการเมือง เป็นช่วงท่ีเราท างาน interior ยากมาก จึงท าให้

ก าไรของบริษทัฯ ลดลงเหลือเพียง 10 กวา่ลา้น และบริษทัฯ สามารถฟ้ืนตวักลบัมาอีกคร้ังเม่ือปี 2558 ในส่วนของปีน้ี บริษทัฯยงั

มีความคาดหวงัวา่ก าไรจะโตกวา่ปีท่ี  

 การใชง้านของเคร่ืองจกัร ถา้หากมีงานท่ีเขา้มา บริษทัฯก็มีความสามารถท่ีจะท าได ้ขณะน้ีบริษทัฯ อยูใ่นระหวา่งปรับ

โครงสร้างภายในเพ่ือท าใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถท าก าไรไดม้ากข้ึน 

 

 คุณเกยีรตศัิกดิ์ (ผู้ถือหุ้น)ได้สอบถามว่า ประสิทธิภาพทีด่ขีึน้นั้นหมายความว่าผลลพัท์จะออกมาแบบใด 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่าผลลพัท์ อาจจะไม่สามารถตอบได ้แต่ในเร่ืองของพนักงานอาจจะมีการปรับการบริหารให้สามารถใช้

ศกัยภาพของพนกังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ตามท่ีบริษทัฯไดค้วาดหวงัเอาไว ้

 

 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งสอบถามว่า  

1. บริษัทฯ มนีโยบายทีจ่ะรับงาน AEC      

2. บริษัทฯ จะมโีครงการให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยีย่มชมบ้างหรือไม่    

3. จุดคุ้มทุนของแต่ละประเทศใน AEC ต่างกนัอย่างไร 

ประธานฯ ช้ีแจง้วา่ ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งส านกังานท่ีเมียนมาร์ โดยบริษทัฯ ลงทุนเต็มจ านวนในช่วง 2-3 ปีแรกอยูใ่นช่วง

ขาดทุน และควาดวา่ปีหนา้เราจะสามารถท าใหถึ้งจุดคุม้ทุนได ้ในส่วนประเทศอ่ืนบริษทัฯ มีการรับงานดา้นนิทรรศการและงาน

แสดงสินคา้จากหลายประเทศใน 2 ปีใหห้ลงั ส่วนธุรกิจ Interior นั้นบริษทัฯ ไดมี้การรับงานจากประเทศกมัพชูาบา้ง 

 จุดคุม้ทุนอาจจแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศ ส าหรับเมียนมาร์เราไปเพ่ือท าการตลาด และสร้างเครือข่ายผูรั้บเหมา 

ซ่ึงเป็นการลงทุนระยะยาว เพ่ือรอความพร้อมของประเทศนั้นๆ ส าหรับประเทศเพ่ือนบา้นอ่ืนบริษทัฯ ท างานในลกัษณะเป็น

โครงการฉะนั้นแต่และโครงการมีการประเมินราคาก่อน จึงท าใหมี้ก าไรเป็นส่วนใหญ่ 

 การเปิดใหเ้ยี่ยมชมโรงงาน บริษทัฯ มีความยินดีเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะจดัใหมี้การเขา้เยีย่มชมเป็นรอบๆละ 15-20 คน โดยผู ้

ถือหุน้ท่ีสนใจสามารถลงช่ือไวไ้ด ้

 

 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งได้สอบถามว่า บริษัทฯได้มองเห็นศักยภาพของเมียรมาร์ แล้วไม่ทราบว่ามีประเทศที่บริษัทฯมี

โครงการจะลงทุนตั้งส านักงานในอนาคตไหม 
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ประธานฯแจง้วา่ บริษทัฯ ก าลงัมีโครงการท่ีอาจจะไปตั้งส านกังานท่ีกมัพูชาในปีหนา้ ในส่วนของประเทศเวียดนาม Kingsmen มี

ส านกังานเดิมอยูแ่ลว้ แต่เป็นภายใต ้Kingsmen Creatives (ประเทศสิงคโปร์) 
  

 ไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุม และกล่าวปิดประชุมเม่ือเวลา 

15.06 น.  
 

 
 
 

 

                ................................................ 

          ชยวฒัน์  พิเศษสิทธ์ิ 

(นายชยวฒัน์  พิเศษสิทธ์ิ) 

       ประธานท่ีประชุม 

 

 
 

.............................................. 

     ณฐัรียา  สุลยัมาน 

    (ณฐัรียา สุลยัมาน)                                                            

เลขานุการบริษทั,  เลขานุการท่ีประชุม 
 


