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เร ิม่การประชุม เวลา 14.00 น. 

นายชยวัฒน์ พิเศษสทิธิ์ ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม โดยมีคุณณัฐรียา สุลัยมาน 

เลขานุการบรษัิท ท าหนา้ทีเ่ลขานุการในทีป่ระชมุ โดยไดแ้นะน ากรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และผูเ้ขา้ร่วมประชมุอืน่ๆ 

ใหแ้กผู่เ้ขา้ร่วมประชมุ กอ่นการเริม่ประชมุ ประธานไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท คณุณัฐรยีา สลุยัมาน เป็นผูช้ ีแ้จง

วธิกีารด าเนนิการประชมุและขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในแตล่ะวาระดงันี ้ 

1. ประธานทีป่ระชมุขอใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

2. ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหท้ าเครือ่งหมายลงในชอ่งไม่เห็นดว้ย 

หรอืงดออกเสยีง ในบตัรลงคะแนนเสยีง และแสดงตัว เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีรั่บบัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนน

เสยีงดว้ยระบบบารโ์คด้ 

3. ผูถ้ ือหุน้ทีเ่ห็นดว้ย หรือไม่ท าเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสยีง จะถือว่าอนุมัตติามทีป่ระธานฯ 

เสนอตอ่ทีป่ระชมุ ไม่ตอ้งสง่บัตรลงคะแนนเสยีงใหเ้จา้หนา้ที ่โดยจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงทัง้หมด เมือ่

เสร็จสิน้การประชมุ 
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กตกิารการนับคะแนนเสยีง 

1. ใหนั้บหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง และใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นมต ิเวน้แตก่ฎหมายก าหนดเป็นอย่างอืน่ 

ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานฯ มเีสยีงชีข้าดอกีเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ 

2. การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้ในที่ประชุม

เฉพาะทีอ่อกเสยีงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชมุและผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะทีไ่ดบ้นัทกึไวล้ว่งหนา้ 

3. หากผูเ้ขา้ร่วมประชมุประสงคจ์ะออกจากหอ้งประชมุโดยออกเสยีงคะแนนไวล้่วงหนา้ โปรดตดิต่อ

เจา้หนา้ที ่เวน้แตป่ระสงคจ์ะใหถ้อืวา่ออกเสยีงลงคะแนนเห็นดว้ย 

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงระบคุะแนนเสยีง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี โดย

ในแตล่ะวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ 

 

 ประธานฯแถลงตอ่ทีป่ระชมุวา่ มผีูถ้อืหุน้ของบรษัิทและผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชมุรวม  34 คน มาดว้ย

ตนเอง 24 คน มอบฉันทะ 10 คน นับจ านวนหุน้ได ้ 156,229,877 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.0136 ของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท (หุน้ของบรษัิทมจี านวนทัง้ส ิน้ 219,999,984 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับ

ของบรษัิทแลว้ 

 นอกจากนี้ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้า่นผูถ้อืหุน้ทราบวา่เพือ่สง่เสรมิการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเกีย่วกับสทิธขิองผู ้

ถือหุน้ ทางบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้เสนอวาระ และเสนอบุคคลทีม่ีคุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อท าการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ภายใน 3 เดอืน โดยมรีายละเอยีดในเว็บไซตข์องบรษัิท และไดแ้จง้ผ่านทาง

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดเสนอแจง้ความจ านงเสนอเรือ่งแตอ่ยา่งใด  

จากนัน้ประธานด าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอ่ไปนี้ 

 

วาระที ่ 1 พจิารณารบัทราบผลการด าเนนิงานของบรษิทัประจ าปี 2559 

   ประธานฯ ไดม้อบหมายใหค้ณุประวชิย ์ ศรบีณัฑติมงคล (กรรมการผูจ้ัดการ) เป็นผูก้ลา่วสรุปผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปีบญัชสี ิน้สดุ 31 ธันวาคม 2559 ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

คณุประวชิย ์ศรบีัณฑติมงคล ไดก้ลา่วสรุปผลการด าเนนิงานดังนี้ 

      

 ปี 2558 ปี 2559 
% YOY 

เพิม่ขึน้/ (ลดลง) 

รายไดจ้ากการบรกิาร 952.3 1179.2 226.9 (23.8%) 

ก าไรข ัน้ตน้ 200.1 222.2 22.1 (11.1%) 

อตัราก าไรข ัน้ตน้ 21.0 % 18.8 %  

ก าไรสุทธ ิ 53.5 61.4 7.9 (14.67%) 

อตัราก าไรสุทธ ิ 5.6 % 5.2 %  

SG&A 128.8 146 17.2 (13.3%) 

 

 ซึง่รายไดจ้ากการบริการทีเ่ตบิโตขึน้ก็เป็นไปตามเป้าที่บริษัทไดว้างไว ้และมีแนวโนม้ทีจ่ะเตบิโตอย่าง

ตอ่เนื่อง ส าหรับอัตราการท าก าไรขึน้ตน้ต า่ลงเนือ่งจากการแขง่ขันทีเ่พิม่มากขึน้ การเตบิโตของก าไรสทุธก็ิเตบิโตขึน้

ตามรายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษัิทเป็นไปตามทีบ่รษัิทไดต้ัง้เป้าไว ้
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 ในสว่นของคา่ใชจ้่ายในการขายและการบรหิารเพิม่สงูขึน้รองรับการเตบิโตของบรษัิท และเมือ่เปรยีบเทยีบ

กบัยอดขาย พบวา่ลดลงจากปี 2558 โดยเป็นไปในแนวตรงขา้ม เนือ่งจากประสทิธภิาพในการควบคมุ คา่ใชจ้า่ยในการ

ขาย และบรหิารดขีึน้ 

 แนวโนมทศิทางของการท าก าไรส าหรับปี 2558 มกีารชลอการเตบิโตของงานในสว่น Interior ทั่วเอเชยีท าให ้

บรษัิทฯ และกลุ่มบรษัิท Kingsmen เองเริม่ปรับกลยุทธเ์พื่อรับงานพื้นทีส่่วนกลาง ซึง่งานพื้นทีส่ว่นกลางเป็นงานทีม่ี่

มลูคา่สงูแตอ่ตัราก าไรขัน้ตน้จะต า่กวา่งาน Interior จงึเห็นไดว้า่ อตัราการท าก าไรของบรษัิทในปี 2559 จะลดลง ดงัจะ

เห็นไดจ้ากสดัสว่นรายไดข้องพืน้ทีส่ว่นกลางทีม่กีารเตบิโตจากปี 2558 ดงันี ้ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากผลการด าเนินงานแลว้ คุณประวชิย ์ศรีบัณฑติมงคล ไดร้ายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึพัฒนาการใน

สว่นของการก ากับดูแลกจิการทีด่ใีนปี 2559 โดยบรษัิทฯไดรั้บรางวัลบรรษัทภบิาลดเีด่น จาก ปปช.โดยร่วมกับสภา

หอการคา้ไทย และคะแนน CG Score 4 ดาว หรอืในระดบัดมีากจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) อกี

ทัง้บรษัิทไดรั้บการรับรองฐานะสมาชกิแนวร่วมปฎบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติแลว้ เมือ่วันที ่9 มนีาคม 

2560 ทีผ่า่นมา 

 

  ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็น แตไ่ม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถาม และ

เนือ่งจากเป็นวาระเพือ่ทราบจงึไมม่กีารลงมต ิประธานจงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาวาระตอ่ไป 

 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิทประจ าปี 2559 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 

วาระที ่2  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสี ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหคุ้ณธนวัต  ถาวรประดษิฐ ์ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ีการเงนิ เป็นผูก้ล่าวสรุปผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปีบญัชสี ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 ใหท้ีป่ระชมุทราบ โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี ้

 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ณ สิน้ปี 2559 บรษัิทมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารจ านวน 1,179.2  ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 

226.9 ลา้นบาทหรอืคดิเป็น 23.8 % YOY บรษัิทมตีน้ทนุในการใหบ้รกิาร 957.1 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 204.8 ลา้นบาทหรอื
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คดิเป็น 27.2 % YOY เมือ่หักตน้ทุนแลว้บรษัิทมกี าไรขัน้ตน้อยู่ที ่222.2 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 22.1 ลา้นบาทหรือคดิเป็น 

11.1% YOY บรษัิทมรีายไดอ้ืน่ๆอยู่ที ่2.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 0.8 ลา้นบาท ไม่มนัียส าคัญใดๆ บรษัิทม ีSG&A 146 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้ 17.2 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 13.3% YoY และมตีน้ทนุทางการเงนิจ านวน 0.4 ลา้นบาทลดลง 5.2 ลา้นบาท 

สาเหตเุนือ่งมาจากน าเงนิ IPO เขา้มาช าระหนี้สนิระยะยาว หนีส้ว่นใหญข่ณะนีจ้ะเป็นสญัญาเชา่ซือ้ทางการเงนิเป็นหลัก 

จงึเป็นผลท าให ้EBIT ของบรษัิทอยู่ที ่76.2 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 4.9 ลา้นบาท หรือคดิเป็น 6.93% ทัง้นี้ท าใหบ้รษัิทมี

ก าไรสทุธอิยูท่ี ่ 61.4 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 7.9 ลา้นบาท คดิเป็น 14.67 % YoY  

 งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 บรษัิทมสีนิทรัพยส์ทุธทิัง้ส ิน้ 730.7 ลา้นบาท แบง่เป็น

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 561.6 ลา้นบาท และสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนจ านวน 169 ลา้นบาท สนิทรัพยส์ทุธเิพิม่ขึน้ 80.3 ลา้น

บาท หรือคดิเป็น 12.3% YoY บรษัิทมหีนี้สนิทัง้ส ิน้ 286.4 ลา้นบาท แบ่งเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน 272.8 ลา้นบาท และ

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 13.6 ลา้นบาท รวมหนี้สนิสทุธเิพิม่ขึน้ 37 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 14.8 % YoY  บรษัิทมสีว่นของผู ้

ถอืหุน้ 444.3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 43.2 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 10.8 % 

 งบกระแสเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 บรษัิทมเีงนิสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงานจ านวน 41.2 ลา้น

บาท ใกลเ้คยีงกับปี 2558 บรษัิทไดร้ายงานเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจ านวน 20.9 ลา้นบาท และเงนิสดสุทธิ

ใชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 18.6 ลา้นบาท ท าใหบ้รษัิทมเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด จ านวน 172.6 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จ านวน 1.71 ลา้นบาท 

ประธานฯเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็น แตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯจงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบบญัชสี ิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2559 ตาม

รายละเอยีดทีไ่ดน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุดงักลา่วขา้งตน้ 

 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตงิบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบบัญชสีิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2559 โดยทีป่ระชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 155,724,468 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 

รวม                                              

- 

155,724,468 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ                                          

- 

100 

งดออกเสยีง 1,115,010 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผลประจ าปี 2559 และการจดัสรรเงนิก าไรเพือ่เปนทุนส ารอง

ตามกฎหมาย 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าตาม พรบ. บรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดให ้

บรษัิทจา่ยเงนิปันผลจากเงนิก าไรเทา่นัน้ และมาตรา 116 ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไว ้

เป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปี จนกวา่ทนุส ารองจะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุ

จดทะเบยีน 

  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ

หลังจากหักเงนิส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอืน่ๆแลว้ ซึง่การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจม ีการเปลีย่นแปลงได ้

ตามความเหมาะสม  

  

 จากผลด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2559 ทีผ่่านมา บรษัิทมรีายไดจ้ านวน 

1,179,248,747 บาท และมกี าไรสทุธปิระจ าปี 2559 จ านวน 61,394,165 บาทดังนัน้ คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ี่
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ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตใิหจั้ดสรรเงนิทนุส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงนิ 3,559,036 บาท รวมบรษัิทฯ มเีงนิ

ส ารองตามกฎหมายสทุธจิ านวน 11,000,000 บาท ครบ 10% ตามทีก่ฎหมายก าหนด และการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู ้

ถอืหุน้ของบรษัิทในอตัรา 0.14 บาท ตอ่หุน้   

  ทัง้นี ้ เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2559 บรษัิทไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลประกอบการบรษัิทในครึง่ปี 

2559 เป็นหุน้ในอัตรา 10 หุน้เดมิ ตอ่ 1 หุน้ใหม่โดยคดิเป็น 0.05 บาทโดยประมาณ รวมเป็นจ านวน 11.12 ลา้นบาท  

คงเหลอืการจ่ายเงนิปันผลอกี 0.09 บาท โดยจ่ายเป็นเงนิสด จ านวน 219,999,984 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้ส ิน้ 

19,799,998.56 บาท ลา้นบาท ก าหนดวันจ่ายปันผลในวันที ่3 พฤษภาคม 2560  โดยจะขึน้เครือ่งหมาย XD ในวันที ่

11 เมษายน 2560 โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดรั้บเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่17 เมษายน 2560 และให ้

รวบรวมรายชื่อผูถ้ ือหุน้ที่มีสทิธิในการรับเงินปันผล ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีน ในวนัที ่18 เมษายน 2560  

  ดังนัน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 0.14 บาท คดิเป็นสดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกับก าไร  ส าหรับ

ปีตามงบการเงนิเฉพาะ เทา่กบัรอ้ยละ  46.94 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็น แตไ่ม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2559 และการจัดสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุน

ส ารองตามกฎหมายส าหรับรอบบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2559 ตามรายละเอยีดทีไ่ดน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุดังกล่าว

ขา้งตน้ 

 

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชุมมีมติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 และการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมายโดยทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 155,724,468 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 

รวม                                              

- 

155,724,468 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ                                          

- 

100 

งดออกเสยีง 1,115,010 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่4 พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

  ประธานฯ ไดแ้จง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองนโยบายการก ากับดแูลกจิการ จงึขอให ้

กรรมการทีค่รบวาระและเลอืกตัง้ใหม่ทัง้ 2 ทา่นออกจากหอ้งประชมุฯ ก่อนการพจิารณาวาระนี้ และไดม้อบหมายให ้

เลขานุการบรษัิทท าการชีแ้จงตอ่ไป 

  เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้ต่อทีป่ระชมุว่าตามขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามัญผูถ้ือ

หุน้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง

กอ่น โดยกรรมการจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ โดยใชว้ธิจัีบสลาก สว่นใน

ปีตอ่ๆไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งแลว้ อาจ

ไดรั้บเลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึง่ได ้

ส าหรับในปีนี ้มกีรรมการบรษัิทฯ ทีค่รบวาระออกจากต าแหน่งจ านวน 2 ทา่นไดแ้ก ่

 

1) พล.ต.อ.วเิชยีร  พจนโ์พธิศ์ร ี            กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) รศ.ดร.ธรีะพร  วรีะถาวร                   กรรมการ/กรรมการอสิระ 

 

  รายละเอยีดประวัตโิดยสังเขปของกรรมการทัง้ 2 ท่านประกฏตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุทีไ่ด ้

จัดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้แลว้กอ่นการประชมุ 
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   หลักเกณฑใ์นการคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิท ไดผ้่านขัน้ตอนของกรรมการ

สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล และไดผ้่านพจิารณาร่วมกันของทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยคัดเลอืก

บคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

     ประธานฯเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็นแตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯจงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาแตง่ตัง้ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น

รายบคุคล ตามรายละเอยีดทีไ่ดน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุดงักลา่วขา้งตน้ 

 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุมมีตแิตง่ตัง้ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น

รายบคุคลดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

 

1) พล.ต.อ.วเิชยีร  พจนโ์พธิศ์ร ี             

เห็นดว้ย 155,724,358 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 1,115,120 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

2) รศ.ดร.ธรีะพร  วรีะถาวร                     

เห็นดว้ย 155,676,058 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.96 

ไมเ่ห็นดว้ย 48,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.031 

งดออกเสยีง 1,115,120 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท เป็นผูก้ลา่วสรุปใหท้ีป่ระชมุทราบเกีย่วกับการก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการ  

  เลขานุการบรษัิท ไดช้ีแ้จงวา่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย

อย่างละเอยีดรอบคอบ โดยค านงึถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ ไดแ้ก ่การเทยีบเคยีงกับองคก์รทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรม

เดยีวกัน และมขีนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกัน ผลงานและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ และกรรมการชดุย่อย 

รวมถงึสภาวการณ์ทางธรุกจิโดยรวม และไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมัต ิโดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2560 ในรูปของเบีย้ประชุมและโบนัสประจ าปี 

ดงัตอ่ไปนี ้ 

 คา่ตอบแทนรายเดอืน 

- ไมม่ ี

 คา่เบีย้ประชมุทีจ่า่ยเป็นรายครัง้ตอ่การประชมุ    
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                                                 (หน่วย: บาท) 

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหนง่ ปี 2559 ปี 2560 เปลีย่นแปลงจากปี 2559 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000   -คงเดมิ - 

กรรมการ 20,000 20,000               -คงเดมิ- 

หมายเหต:ุ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ สละสทิธิใ์นการรับคา่เบีย้ประชมุ 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ต าแหนง่ ปี 2559 ปี 2560 เปลีย่นแปลงจากปี 2559 

ประธานกรรมการ - 20,000         - 

กรรมการ - 10,000                     - 

หมายเหต:ุ 1. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ สละสทิธิใ์นการรับคา่เบีย้ประชมุ 

2. ไมม่กีารเปลีย่นแปลงเนื่องจากคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ได ้จัดตัง้เมือ่ปี 2559  

 

 เงนิโบนัสประจ าปี 

  บรษัิทจะพจิารณาจ่ายเงนิโบนัสประจ าปีตามผลประกอบการ ใหก้รรมการ 4 ทา่นทีม่ใิชเ่ป็นผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ ไดรั้บโบนัสปีละ 1 ครัง้ ตามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้ 

 

ก าไรสทุธ ิ อตัราการจา่ยโบนสั (บาท) 

ต า่กวา่ 50 ลา้นบาท กรรมการไมข่อรับโบนัส  

50 -100 ลา้นบาท 100,000 – 200,000  

10 – 200 ลา้นบาท 200,000 – 300,000 

200 ขึน้ไป ขึน้อยู่กับการพจิารณาของคณะกรรมการบรษัิทแตร่วมกัน

ไมเ่กนิ 3 ลา้นบาท (4 ทา่น) 

 

 สทิธปิระโยชนอ์ืน่ 

- ไมม่ ี    - 

 

   ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็นแตไ่มม่ผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯจงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงัรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้P 

 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 155,724,468 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.28 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 1,115,010 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.7109 
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วาระที ่6  พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชสี าหรบัปี 2560 

 ประธานไดช้ีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่สอบบัญชขีองบรษัิทฯ ทกุปี ทัง้นี้ ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ี

จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิอกีก็ได ้ดังนัน้ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีในครัง้นี้ จงึตอ้งมกีารแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชแีละก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชขีองบริษัทฯ ประจ าปี 2560 ในการคัดเลือกผูส้อบบัญชทีี่มีคุณสมบัติที่

เหมาะสมและคา่สอบบญัชทีีส่มเหตสุมผลของบรษัิทฯประจ าปี 2560 นัน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท เห็นควรเสนอใหแ้ตง่ตัง้ 

นายประดษิฐ รอดลอยทุกข ์ผูส้อบบัญชอีนุญาต เลขท ี218 และ/หรือ นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ผูส้อบบัญชี

อนุญาต เลขที ่4334 จากบรษัิท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ประจ าปี 2560 และก าหนดคา่

สอบบัญชเีป็นจ านวน 1,070,000 บาท ซึง่เพิ่มขึน้จากเดมิเมื่อเทยีบปี 2559 เป็นจ านวน 100,000 บาท และไม่มี

คา่บรกิารอืน่ๆ ทัง้นี ้บรษัิททีเ่ป็นส านักงานสอบบัญชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ทีเ่สนอขา้งตน้ไมม่คีวามสมัพันธแ์ละไม่

มสีว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ /บรษัิทยอ่ย /ผูบ้รหิาร /ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

  ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็น แตไ่ม่มผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่สอบบัญชสี าหรับปี 2560 ตามรายละเอยีดที่

ไดน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุดงักลา่วขา้งตน้ 

 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตพิจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่สอบบญัชสี าหรับปี 2560ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 155,724,468 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 1,115,010 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

  

วาระที ่7 วาระอืน่ๆ 

 ไมม่กีารลงมตใิดๆ ในวาระนี ้ประธานฯ จงึไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซักถามและแสดงขอ้คดิเห็น และ

ผูถ้อืหุน้ไดซ้ักถามสรุปสาระส าคญัดงันี้ 

 คณุอารยี ์ บางเจรญิสขุ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทไดซ้กัถามดงัตอ่ไปนี้ 

1. อตัราก าไรขัน้ตน้ของบรษัิทในปีนีจ้ะเป็นอย่างไรส าหรับไตรมาสแรก เนือ่งจากอตัราก าไรขึน้ตน้ปี 2559 ลดลง

จากปี 2558 

2. งานทีช่มุชนเลือ่นฤทธิ ์ขอใหท้างกรรมการขยายความงานดา้นวศิวกรรม และบรษัิทจะสามารถรับรูเ้ป็นจ านวน

เทา่ใดในปีนี้ 

3. คา่สอบบญัชทีีเ่พิม่ขึน้ 100,000 บาท คาดวา่จะไมข่ึน้จ านวนเทา่นีใ้นปีหนา้ 

4. โรงงานทีค่ลอง 11 ไดเ้ริม่ใชง้านหรอืยัง และไดม้กีารบรหิารจัดการอยา่งไร 

 

 ประธานไดต้อบขอ้ซักถามดงันี้ 

1. อตัราก าไรขัน้ตน้ปี 2559 ต า่กวา่ปี 2558 เนือ่งจากการรับงานพืน้ทีส่ว่นกลางซึง่มมีูลคา่สงู แตอ่ตัราก าไร

ขัน้ตน้ต า่กวา่ ตามทีค่ณุประวชิยไ์ดเ้รยีนแจง้ใหท้ราบแลว้ ส าหรับปี 2560 จากตน้ปีจนถงึปัจจบุนัไมม่กีาร

เปิดตวัของหา้งใดๆ จงึท าใหบ้รษัิทยังคงรับงานพืน้ทีส่ว่นกลางอยู ่บรษัิทฯ ไดเ้ริม่รับงานโรงแรมบางสว่น ซึง่

งานเหลา่นียั้งสามารถตอ่ยอดในส านักงานพมา่และกมัพูชาในอนาคตไดอ้กี ซึง่แนวโนม้ของงานในสว่นที่

ไมใ่ชศ่นูยก์ารคา้ คอ่นขา้งจะด ีซึง่คาดวา่อตัราก าไรขัน้ตน้ในสว่น Interior ลดลง แต ่EMA จะเทา่เดมิ 
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2. จะมงีานกอ่สรา้งจรงิเขา้มาเกีย่วขอ้ง ตอ้งใชค้วามรูด้า้นวศิวะและสถาปัตย ์เขา้มาเกีย่วขอ้งโดยเป็นการบรูณะ

อาคารเดมิทีม่อียูแ่ลว้ โดยคาดวา่จะสามารถรับรูร้ายไดใ้นปีนี้ประมาณ 120-140 ลา้นบาท ทีเ่หลอืจะรับรูไ้ดใ้น

ปีถัดไป 

3. พล.ต.อ.วเิชยีร พจนโ์พธิศ์ร ีไดต้อบค าถามวา่ ทีก่รรมการอนุมัตใิหข้ ึน้คา่สอบบญัชเีนื่องจากมาตรฐานการ

บญัชทีีม่กีารเปลีย่นใหม ่จงึท าใหห้นา้ทีค่วามรับผดิชอบของผูส้อบบัญชเีพิม่ขึน้ ในสว่นความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบนัน้ ตลอดระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมาผูส้อบบญัช ีไดป้ฏบิัตหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

และไมม่กีารขึน้คา่สอบบัญชแีตอ่ย่างใด จงึเห็นควรใหข้ึน้คา่สอบในบญัชใีนปีนี้ 

4. บรษัิทอยูใ่นระหวา่งยา้ยโรงงานคลอง 11  มาทีล่ าลกูกาคลอง 6 เพือ่ทีจ่ะรวมเป็นทีเ่ดยีวกนั รวมทัง้ส านักงาน

ทีค่าดวา่จะยุบรวมเป็นทีเ่ดยีวเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการไดด้ขี ึน้ 

 

 คณุวณีา กจิเวคนิ ผูถ้อืหุน้ไดซ้ักถามวา่ บรษัิทฯ กับบรษัิท ปิโก ้จ ากดั(มหาชน) ตา่งกนัอยา่งไร หรอื

เหมอืนกนัอย่างไร 

- ประธานแจง้วา่ บรษัิทฯ กับ บรษัิท ปิโก ้จ ากัด(มหาชน) มธีรุกจิทีเ่หมอืนกนัประมาณ 45 % ใน

สว่นงานแสดงสนิคา้และพพิธิภัณฑ ์และสว่นงานตกแตง่ภายในจะคลา้ยกบับรษัิท บางกอกเด

คอน จ ากัด(มหาชน) แตม่กีลุม่ลกูคา้ทีต่า่งกนั 

 

 ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะทา่นหนึง่ ซักถามวา่รายไดปี้ 2560 ไตรมาสแรก จะไดต้ามเป้าหรอืไม่ 

- ประธานแจง้วา่ อาจจะตอบค าถามไมไ่ด ้แตไ่ดเ้รยีนตอ่ทีป่ระชมุวา่รายไดใ้นไตรมาสแรกในสว่น 

EMA จะดขีึน้จากปีกอ่น ส าหรับ Interior อาจจะชลอตัวลงเนือ่งจากการปรับโครงสรา้งภายใน และ

การรวมทมีเมือ่ปลายปีทีผ่า่นมา 

 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้มขีอ้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานจงึกลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้ทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชมุ และ

อนุมัตขิอ้เสนอของคณะกรรมการบรษัิทฯ ในเรือ่งตา่งๆดว้ยด ีและกลา่วปิดประชมุเมือ่เวลา 15.12 น. 

 

 

 

 

 

          

(นายชยวัฒน ์ พเิศษสทิธิ)์ 

       ประธานทีป่ระชมุ 

 

 

 

 

 


