
 

 

 
  
 
 

 
22 พฤษภาคม 2562 

 

 
เรือ่ง แจง้มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2562 

เรือ่งอนุมัตโิครงการสะสมหุน้ส าหรับพนักงานครัง้ที ่1 
 

เรยีน กรรมการและผูจ้ัดการ 
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 
 

 
  

 

ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท คงิสเ์มน ซ.ีเอ็ม.ท.ีไอ. จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่3/2562 วันที ่

10 พฤษภาคม 2562 มมีตอินุมัตโิครงการสะสมหุน้ส าหรับพนักงานครัง้ที ่1 (EJIP No.1) ซึง่เป็นไปตาม

ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที ่สจ.12/2552 เรื่องการจัดท า

เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของงกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบัญช ีลงวันที ่10 มถิุนายน 2552 

โดย EJIP เป็นโครงการลงทุนซื้อหุน้ของบริษัทฯ สะสมเป็นรายงวด เพื่อเป็นรูปแบบหนึ่งของการให ้

ผลตอบแทนกบัพนักงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย โดยมรีายละเอยีดของโครงการดงัตอ่ไปนี้ 

 

(1.) บรษิทัทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

บรษัิท คงิสเ์มน ซ.ีเอ็ม.ท.ีไอ. จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย 

 

(2.) อายโุครงการ 

อายโุครงการ 5 ปี (1 ตลุาคม 2562 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2567) 

ระยะเวลาจา่ยเงนิสมทบ 5 ปี (1 ตลุาคม 2562 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2567) 

 

(3.) ผูม้สีทิธ ิเ์ขา้รว่มโครงการ 

พนักงานประจ าของบรษัิทฯ และสมัครใจเขา้ร่วมโครงการเพือ่เตบิโตไปพรอ้มกับบรษัิทฯ อยา่ง

ยั่งยนื และผ่านการคดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิาร โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ดงันี้ 

1. พนักงานทีไ่ดรั้บคดัเลอืกใหเ้ขา้ร่วมประชมุ K-BIZ 

2. พนักงานทีม่ศีกัยภาพเฉพาะทางพเิศษ 

 

(4.) รูปแบบโครงการ 

บมจ.คงิสเมน ซ.ีเอ็ม.ท.ีไอ. จะหักเงนิเดอืนผูเ้ขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 หรอื 10 ของ

เงนิเดอืนในแตล่ะเดอืน จะกวา่จะสิน้สดุโครงการเพือ่สะสมเขา้กองทนุ และจะจ่ายสมทบใน

อตัรารอ้ยละ 100 ของเงนิทีห่ักจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการทกุเดอืน โดยบรษัิท หลกัทรัพย ์ฟิลลปิ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  



 

 

 

 

 

ซึง่เป็นบรษัิทหลกัทรัพยท์ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนด าเนนิการ จะน าเงนิในกองทนุ

ดงักลา่วไปซือ้หุน้ K ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้น 

ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของโครงการไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

 

(5.) เง ือ่นไขการถอืครองหลกัทรพัย ์ 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมสีทิธิข์ายหุน้ K ตามเงือ่นไขดงันี้ 

 

1.พนักงานทีจ่า่ยเงนิสะสมในสว่นของพนักงาน ในอตัรารอ้ยละ 5 

- เมือ่โครงการมอีายคุรบ 1 ปี สามารถขายหุน้ได ้20% ของจ านวนหุน้ทีส่ะสมได ้

- เมือ่โครงการมอีายคุรบ 2 ปี สามารถขายหุน้ได ้20% ของจ านวนหุน้ทีส่ะสมได ้

- เมือ่โครงการมอีายคุรบ 3 ปี สามารถขายหุน้ได ้20% ของจ านวนหุน้ทีส่ะสมได ้

- เมือ่โครงการมอีายคุรบ 4 ปี สามารถขายหุน้ได ้20% ของจ านวนหุน้ทีส่ะสมได ้

- เมือ่โครงการมอีายคุรบ 5 ปี สามารถขายหุน้ได ้100% ของจ านวนหุน้ทีส่ะสมได ้

 

2.พนักงานทีจ่า่ยเงนิสะสมในสว่นของพนักงาน ในอตัรารอ้ยละ 10 

- เมือ่โครงการมอีายคุรบ 5 ปี สามารถขายหุน้ได ้100% ของจ านวนหุน้ทีส่ะสมได ้

เงือ่นไขขา้งตน้มใิหใ้ชบ้งัคับกับกรณีผูเ้ขา้ร่วมโครงการพน้สภาพจากการเป็นพนักงานของบรษัิท 

เกษียณอาย ุถงึแกก่รรม ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขสญัญาระหวา่งบรษัิทและผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 
 

 

 
        ขอแสดงความนับถอื 

 
 

 
 

 

    (นายชยวัฒน ์ พเิศษสทิธิ)์ 
      ประธานกรรมการ 


