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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 
การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 100,000,000 บาท และมีทุนชำ�ระแล้ว  

	 100,000,000 บาทเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

	 ผู้ถือหุ้น

		  ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่าสุด เมือ่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558 รายช่ือผู้ถอืหุน้ใหญข่องบรษิทัฯ โดยนบัรวมผูถ้อืหุ้น 

	 ที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอำ�นาจควบคุมเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้

2. กลุ่มผู้บริหาร

	 2.1  นายประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล

	 2.2  นายดำ�รงค์ วงษ์ประยูร

	 2.3  นายบัญชา ลิ้มวรรัตน์

	 2.4  นางสาวสุนิสา รัตนเนนย์

	 รวมกลุ่มผู้บริหาร

3. Kingsmen Creatives Ltd. 2/

4. ประชาชนทั่วไป

	 รวม

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

จำ�นวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ

ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2558

1. ครอบครัวพิเศษสิทธิ	์

	 1.1  นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์

	 1.2  นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์ 1/

	 1.3  นายพิทักษ์ พิเศษสิทธิ์ 1/

	 1.4  นายพิชัย พิเศษสิทธิ์ 1/

	 1.5  นายวงศกร พิเศษสิทธิ์ 1/

	 1.6  นางสาวขิม พิเศษสิทธิ์ 1/

	 รวมครอบครัวพิเศษสิทธิ์

69,905,000

9,400,000

9,000,000

1,200,000

1,250,000

1,250,000

92,005,000

7,995,000

7,500,000

7,500,000

5,000,000

27,995,000

30,000,000

60,000,000

150,000,000

35.0

4.7

4.5

0.6

0.6

0.6

46.0

4.0

3.8

3.8

2.5

14.0

10.0

30.0

100.0

หมายเหตุ	 1/ บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับนายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ มีดังต่อไปนี้
		  1.1  นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์เป็นภรรยาของนายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์
		  1.2  นายพิทักษ์ พิเศษสิทธิ์เป็นพี่ชายของนายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์
		  1.3  นายพิชัย พิเศษสิทธิ์เป็นน้องชายของนายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์
		  1.4  นายวงศกร พิเศษสิทธิ์เป็นบุตรชายของนายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ และนางพูนสุข พิเศษสิทธิ์
		  1.5  นางสาวขิม พิเศษสิทธิ์เป็นบุตรสาวของนายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ และนางพูนสุข พิเศษสิทธิ์
	 2/ Kingsmen Creatives Ltd. เป็นผู้ร่วมทุนที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของประเทศสิงค์โปร์ 
	 และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สิงค์โปร์
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2558 มมีตกิำ�หนดนโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่้

ถอืหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกำ�ไรสทุธจิากงบเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล และเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุ

ประเภทตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อยา่งไรกต็าม การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้

ขึน้อยูก่บัความจำ�เปน็ และความเหมาะสมอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร ทัง้นี ้การจา่ยเงนิปนัผลประจำ�ปจีะตอ้ง

ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ปน็การจา่ยเงินปนัผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจอนมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผล

ระหวา่งกาลได้เปน็ครัง้คราวเมือ่เหน็วา่บรษิทัฯ มกีำ�ไรพอทีจ่ะทำ�เชน่นัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลดงักล่าว

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป

	 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยน้ันจะอยู่ภายใต้อำ�นาจการพิจารณาอนุมัติของ (ก) คณะกรรมการของ 

บริษทัฯ และ (ข) คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ของบรษิทัยอ่ยแตล่ะบรษัิท โดยจะพจิารณาจากกำ�ไรสทุธจิากงบเฉพาะ

กจิการภายหลงัหกัภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล และเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษิทัยอ่ย

แต่ละบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ขึ้นอยู่กับความจำ�เป็น และความเหมาะสมอื่นๆ 

ตามที่คณะกรรมการของบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทอาจอนุมัติ

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราวเม่ือเห็นว่าบริษัทย่อยดังกล่าวมีกำ�ไรพอที่จะทำ�เช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป

8. โครงสร้างการจัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีคณะกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้ 

1.  นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์

2.  นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์

3.  นายประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล

4.  นายสงวน ศรีนคารินทร์

5.  พลตำ�รวจเอกวิเชียร พจน์โพธิ์ศรี

6.  รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร 

7.  นายธีรธัช โปษยานนท์

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ / กรรมการบริหารฝ่าย บัญชีและการเงิน

กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ ตำ�แหน่ง

	 โดยมี นางสาวณัฐรียา สุลัยมาน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

	 นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธ์ิ หรือ นางพูนสุข พิเศษสิทธ์ิ หรือ นายประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล สองในสาม ลงลายมือชื่อ 

และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

1.  พลตำ�รวจเอกวิเชียร พจน์โพธิ์ศรี

2.  รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร 

3.  นายธีรธัช โปษยานนท์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ ตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 โดยมี นางสาวพัชรินทร์ นิโรจน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สามารถสรุปได้ดังนี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

คณะกรรมการตรวจสอบ

จำ�นวนเข้าร่วมประชุม / 

จำ�นวนประชุมทั้งหมดที่กรรมการต้องเข้าร่วม (ครั้ง)

ปี 2558

1.  นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์

2.  นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์

3.  นายประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล

4.  นายวงศกร พิเศษสิทธิ์ 1/

5.  นายเบนเนดิก โซ เซียก โป 1/

6.  นายสงวน ศรีนคารินทร์

7.  พลตำ�รวจเอกวิเชียร พจน์โพธิ์ศรี 2/

8.  รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร 2/

9.  นายธีรธัช โปษยานนท์ 2/

9 / 9

9 / 9

9 / 9

1 / 1

- / 1

9 / 9

8 / 8

8 / 8

8 / 8

-

-

-

-

-

-

5 / 5

5 / 5

5 / 5

คณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ:	 1/  นายวงศกร พิเศษสิทธิ์ และนายเบนเนดิก โซ เซียก โป สละตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558
	 2/  พลตำ�รวจเอกวิเชียร พจน์โพธิ์ศรี รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร และนายธีรธัช โปษยานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	      เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

1.  นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์

2.  นายประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล

3.  นางสาวสุนิสา รัตนเนนย์

4.  นายบัญชา ลิ้มวรรัตน์

5.  นายดำ�รงค์ วงษ์ประยูร

6.  นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์

7.  นางสาวอภิสิดา ปริยานนท์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการบริหารฝ่ายงานแสดงสินค้า พิพิธภัณฑ์ และกิจกรรมการตลาด

กรรมการบริหารฝ่ายตกแต่งภายใน 1

กรรมการบริหารฝ่ายตกแต่งภายใน 2

กรรมการบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Financial Controller)

ชื่อ ตำ�แหน่ง

	 เลขานุการบริษัทฯ

	 ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2558 ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นางสาวณฐัรยีา สลุยัมาน เปน็เลขานกุาร 

บริษัทฯ เพื่อทำ�หน้าที่ในนามบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทในการจัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ตลอดจนดำ�เนินการ

อื่นใดตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทำ�

โดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่ดังนี้

	 1)	 ให้คำ�แนะนำ�เบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัท 

		  ตอ้งการทราบและตดิตามใหม้กีารปฏิบตัติามอยา่งถกูตอ้งสม่ำ�เสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้กำ�หนด  

		  และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสำ�คัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

	 2)	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัของบริษทั และ 

		  ข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 3)	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติ 

		  ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 4)	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบ 

		  และข้อกำ�หนดของหน่วยงานดังกล่าว

	 5)	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำ�เนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ี 

		  คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติและคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ อยู่

ในเอกสารแนบ 1

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ในปี 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 10/2558 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558 อนุมัติการกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1. นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์

2. นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์

3. นายประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล

4. นายวงศกร พิเศษสิทธิ์ 1/

5. นายเบนเนดิก โซ เซียก โป 1/

6. นายสงวน ศรีนคารินทร์

7. พลตำ�รวจเอกวิเชียร พจน์โพธิ์ศรี 2/

8. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร 2/

9. นายธีรธัช โปษยานนท์ 2/

ประธานคณะกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

-

280,000

340,000

260,000

260,000

-

-

-

-

-

-

150,000

100,000

100.000

30,000

20,000

30,000

20,000

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่งชื่อ

ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน (บาท)

ปี 2558

	 1. ค่าเบี้ยประชุม

	 2. โบนัสประจำ�ปี

	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการที่มิใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับโบนัสปีละ 1 ครั้ง แต่ไม่เกิน 1.2 ล้านต่อปี โดยกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ สละสิทธิ์ในการรับเบี้ยประชุมและโบนัสประจำ�ปีดังกล่าว

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทฯรวม 4 ราย จำ�นวน 1.1 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทน

ในรูปของเบี้ยประชุม ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ สละสิทธิ์ในการรับเบี้ยประชุมดังกล่าว

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ สำ�หรับปี 2558 สรุปได้ดังนี้  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:	 1/ นายวงศกร พิเศษสิทธิ์ และนายเบนเนดิก โซ เซียก โป สละตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558
	 2/ พลตำ�รวจเอกวิเชียร พจน์โพธิ์ศรี รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร และนายธีรธัช โปษยานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	     เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558
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เงินเดือนและโบนัส

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

สวัสดิการอื่นๆ

รวม

ฝ่ายออกแบบ (Designer)

ฝ่ายบริหารโครงการ/การตลาด 

(Project Management Team/Marketing)

ฝ่ายปฏิบัติการ/โรงงาน 

(Operation/Factory)

แผนกจัดหา (Purchase)

แผนกทรัพยากรมนุษย์/ธุรการ

แผนกสารสนเทศ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 รวม

20

39

58

9

11

2

8

147

21

34

48

6

11

2

7

129

29

46

74

13

16

2

10

190

17.0

1.4

1.0

19.4

7

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558สายงาน/ฝ่าย (หน่วย: คน)

ปี 2558

จำ�นวนราย ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เบี้ยเลี้ยงต่างๆ และเงินสมทบเข้า

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ดังนี้ 

	 2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

	 บริษัทฯ มีสวัสดิการอื่นให้แก่ผู้บริหาร เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น

	 บุคลากร

	 จำ�นวนบุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2556 - 2558 บริษัทฯ มีพนักงานประจำ� (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้

	 บริษัทฯ ยังมีพนักงานรายวัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2556-2558 จำ�นวนทั้งส้ิน 95 คน 123 คน และ 125 คน  

ตามลำ�ดับ ประกอบด้วย ช่างไม้ ช่างสี ช่างปูน ช่างเหล็ก และแรงงานทั่วไป 

	 ทั้งน้ี การเพิ่มข้ึนของจำ�นวนพนักงานประจำ�และพนักงานรายวันในช่วงปี 2556-2558 มีสาเหตุหลักมาจาก บริษัทฯ 

มีนโยบายที่จะผลิตชิ้นงานด้วยตนเอง (In-house production) มากขึ้น รวมทั้งรองรับการเติบโตของบริษัทฯ
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนพนักงาน

	 ในปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานประจำ�และรายวัน (ไม่รวมผู้บริหาร) เป็น

จำ�นวน 77.3 ล้านบาท 103.5 ล้านบาท และ 124.59 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือนและโบนัส 

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  สวัสดิการอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา และอื่นๆ โดยสรุปได้ดังนี้

พนักงานประจำ�

    - เงินเดือนและโบนัส

    - กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

    - สวัสดิการอื่นๆ

รวมพนักงานประจำ�

พนักงานรายวัน

    - เงินเดือนและโบนัส

    - กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

    - สวัสดิการอื่นๆ

รวมพนักงานรายวัน

	 รวมทั้งสิ้น

55.2

3.3

4.3

62.8

7.3

-

7.2

14.5

77.25

71.2

2.6

8.0

81.8

11.9

-

9.8

21.7

103.46

88.5

2.4

11.6

102.5

21.1

-

0.9

22.0

124.59

ปี 2556 

(ล้านบาท)

ปี 2557 

(ล้านบาท)

ปี 2558 

(ล้านบาท)
ค่าตอบแทน

	 บรษัิทฯ ยงัมสีวสัดกิารเพิม่เตมิแก่พนกังาน คอื การให้เงนิกู้ยมืช่วยเหลอืพนกังาน ตามเหตฉุกุเฉนิหรอืความจำ�เปน็ทีเ่กดิ

ขึ้นจริง โดยบริษัทฯ จำ�กัดวงเงินกู้ทั้งหมดจำ�นวน 500,000 บาทต่อปี และกำ�หนดหลักเกณฑ์ของพนักงานที่สามารถขอเงินกู้ได้ 

เช่น พนักงานต้องเป็นพนักงานประจำ� มีการกำ�หนดอายุงานขั้นต่ำ� มีการกำ�หนดวงเงินกู้และการผ่อนชำ�ระคืน และกำ�หนดเหตุ

จำ�เป็นในการขอเงินกู้ เป็นต้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มียอดเงินกู้ยืมช่วยเหลือพนักงานจำ�นวน 344,888.94 

บาท และพนักงานยังผ่อนชำ�ระอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่มีการตั้งสำ�รองหนี้สูญแต่อย่างใด

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) ตั้งแต่ปี 2537 โดยพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนั้น บริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 5 – 10 (ขึ้นอยู่กับอายุ

การทำ�งาน) ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของ

เงินเดือนของพนักงานแต่ละราย

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 ตั้งแต่ 1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับพนักงานไปจนถึงระดับผู้บริหาร เพื่อ

เสริมสร้างทักษะ ความรู้ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ ที่สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นและรองรับกับการแข่งขันทางธุรกิจ

และการขยายกิจการของบริษัทฯ โดยมีกลยุทธ์ดังนี้
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 มีการจัดส่งพนักงาน และผู้บริหาร เข้าฝึกอบรมและสัมมนาที่ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเป็นความร่วมมือในเครือ 

		  ข่าย Kingsmen Creative Ltd. ปีละ 2 ครั้ง

	 •	 ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้บริหารได้รับการฝึกอบรมที่จัดโดยบุคคลภายนอก หรือมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

		  เข้ามาบรรยายพิเศษ เพื่อเสริมสร้างทักษะงานตามสายงานและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับ

	 •	 มีการส่งพนักงาน และผู้บริหารไปดูงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อนำ�มาใช้พัฒนางานของบริษัทฯ

	 •	 สง่เสรมิใหพ้นกังาน และผูบ้รหิาร ดำ�เนนิกจิการบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและธรรมภิบาล โดยการยกยอ่งและ 

		  ส่งเสริมคนดี

	 •	 ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้บริหาร มีทัศนคติดำ�เนินกิจการอย่างมืออาชีพ มีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของ 

		  บริษัทฯ ตลอดการทำ�งานร่วมกัน

9. การกำ�กับดูแลกิจการ

 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate 

Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน และความเช่ือม่ันในกลุ่มผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัในสทิธขิัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละเจา้

ของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สิทธิในการ

ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญ

ของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและ

มีผลต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ดำ�เนินการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1)	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ  ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

		  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

		  กำ�หนด โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบ 

		  การประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ  

		  จะนำ�ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 2)	 ในกรณทีีผู่ถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง บรษิทัฯ จะเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้ 

		  กรรมการอสิระหรือบคุคลอืน่ใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดตามทีบ่รษิทัฯ 

		  ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

	 3)	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่ 

		  จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ รวมถงึเลือกวนัเวลาทีเ่หมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชมุ 

		  อย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 4)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถาม 

		  ได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทาง 

		  เว็บไซต์ของบริษัท
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 5)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิด 

		  เห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งคำ�ถามในวาระต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะม ี

		  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำ�ถามในที่ประชุม 

	 6)	 บรษิทัฯ จะสนบัสนนุใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนบั 

		  ผลการลงคะแนน

	 7)	 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลากรที่เป็นอิสระทำ�หน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

	 8)	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำ�รายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและ 

		  ครบถว้นในสาระสำ�คญั รวมทัง้บนัทึกประเดน็ขอ้ซกัถาม ความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะทีส่ำ�คญัไว้ในรายงาน 

		  การประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บ 

		  รักษาไว้และใช้อ้างอิง นอกจากนี้ จะนำ�ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่ 

		  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

	 9)	 บริษัทฯ จะอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล โดยจะจ่ายเงินปันผลด้วยวิธีการโอนเงิน 

		  เข้าบญัชธีนาคาร ทัง้นี ้เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัเงินปนัผลตรงเวลา และป้องกนัปญัหาเรือ่งเช็คชำ�รดุ สญูหาย หรอื 

		  ส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า

หมวดที่ 2 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย  

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 บริษัทฯ จะแจ้งกำ�หนดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

		  ประเทศไทย และเผยแพร่กำ�หนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวัน 

		  ประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จะจัดทำ�และเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ 

		  ของบริษัทฯ

	 2)	 บริษัทฯ จะอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อน 

		  วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยจะกำ�หนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเปน็การลว่งหนา้เกีย่วกบัวธิกีารทีใ่ห้ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยจะ 

		  เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ รวมทั้งหลักเกณฑ์ให้พิจารณาว่าบริษัทฯ จะเพิ่มวาระการ 

		  ประชุมที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอหรือไม่

	 3)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเริ่มการ 

		  ประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมต ิ

		  ในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความ 

		  คิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานใน 

		  ที่ประชุมจะดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกำ�หนดไว้ รวมทั้งไม่ให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ 

		  แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะวาระสำ�คัญซึ่งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล 

		  ก่อนการตัดสินใจ

	 4)	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน

	 5)	 กำ�หนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระที ่

		  เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรม 

		  การบริษัทฯ รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็น 

		  ได้อย่างอิสระในวาระที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้นๆ 

	 6)	 กำ�หนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยหา้มบคุคลหรือหนว่ย 
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

		  งานทีท่ราบข้อมลูภายในนำ�ขอ้มลูดงักลา่วไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงานหรอืบคุคลอืน่ทีไ่มเ่ก่ียวขอ้ง ในกรณทีีบ่คุคล 

		  ใดเปดิเผยข้อมูลดงักลา่วหรอืนำ�ขอ้มลูนัน้ไปใช ้ไม่วา่เพือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืผู้อืน่ หรอืกระทำ�รายการที ่

		  อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถอืเปน็ความผดิอยา่งรา้ยแรงและจะถกูลงโทษทางวนิยั นอกจากนี ้ยงั 

		  ได้กำ�หนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัด 

		  ส่งรายงานดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทฯ เป็นประจำ�และเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Role of Interested Persons)

	 บรษิทัฯ ไดใ้ห้ความสำ�คญัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้และพนกังาน

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า  โดยตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

จะเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินการและการพัฒนาธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้

สทิธขิองผูมี้สว่นไดเ้สยีดงักลา่วไดร้บัการดแูลอยา่งด ีนอกจากนี ้ในการดำ�เนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไดค้ำ�นงึถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ

ฝ่าย ตามแนวทางดังนี้

บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำ�เนินงานที่ดีและ

การเจริญเติบโตท่ีม่ันคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูล

ด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิทัฯ จะปฏบิตัติอ่พนกังานทกุรายอยา่งเทา่เทยีม เปน็ธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม ทัง้ยงัใหค้วาม

สำ�คญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังานอยา่งสม่ำ�เสมอ เชน่ การจดัอบรม 

การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้

พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทฯ เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้กำ�หนดแนวทาง

ในการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ รวมทัง้ปลกูฝงัใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั

ที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น

บรษิทัฯ มกีระบวนการในการคดัเลอืกคูค่า้โดยการใหคู้ค่า้แขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ทา่เทยีมกนั และคดัเลอืกคู่ค้าดว้ย

ความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้จัดทำ�รูปแบบ

สัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ

ตามเงือ่นไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และปอ้งกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการ

จดัหา โดยบริษทัฯ ซือ้สนิคา้จากคูค่า้ตามเงือ่นไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัติามสัญญาตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั

บรษิทัฯ รบัผดิชอบตอ่ลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร รวมถงึการตอบสนอง

ตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากทีส่ดุ เพือ่สรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้ในระยะยาว 

ทั้งยังให้บริการหลังการขาย ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯ รวมทั้งจัดช่อง

ทางให้ลูกค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อย่างรวดเร็ว

บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่ง ๆ  ตามสญัญาทีม่ตีอ่เจา้หนีเ้ปน็สำ�คญั รวมทัง้ การชำ�ระคนืเงนิตน้ ดอกเบีย้

และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง

บรษิทัฯ ประพฤตติามกรอบการแขง่ขนัทีด่ ีมจีรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมท้ังสนบัสนนุและ

ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความสำ�คัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วน

เกีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และส่งเสรมิใหพ้นกังานมจีติสำ�นกึและความรบัผิดชอบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม

และสังคม รวมท้ังจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี ้ไดพ้ยายามเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ทีเ่ปน็การสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทฯ ดำ�เนินกิจการอยู่

ผู้ถือหุ้น	   :

พนักงาน   :

คู่ค้า 	   : 

ลูกค้า 	   :

เจ้าหนี้ 	   :

คู่แข่ง	   :

สังคมและ  :

ส่วนรวม	  
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	 นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทำ�ผิดทางกฎหมาย ความไม่

ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ท้ังน้ี ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจ้งมาจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบจะดำ�เนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญัตอ่การเปดิเผยขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ โปรง่ใส และทนั

เวลา ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตลอดจนขอ้มลูอืน่ทีม่ผีลหรอือาจมผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์

ของบริษัท ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผย

ขอ้มลูดงักลา่วตามหลกัเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือ 

ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล

ของบรษิทั ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปแกผู้่ถอืหุน้ นกัวเิคราะหห์ลักทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความนา่เชือ่

ถอื และหนว่ยงานรฐัทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางตา่งๆ กลา่วคือ การรายงานต่อสำ�นกังานคณะกรรมการ

กำ�กบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษัิท นอกจาก

น้ี ยังให้ความสำ�คัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำ�เสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

ข่าวสารเป็นประจำ�ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีการปรับปรุงให้

ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจำ�ปี 

โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หนงัสอืเชญิประชมุ เอกสาร

ทางทะเบียนของบริษัท กฎบัตรต่าง ๆ เป็นต้น 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัทราบ และจะจดัใหม้รีายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบั

รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดทำ�คำ�อธิบาย

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผย

งบการเงินในทุกไตรมาส 

บรษิทัฯ จะเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการแตล่ะทา่น บทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะ

กรรมการชุดย่อยของบริษัท จำ�นวนครั้งของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจาก

การทำ�หน้าที่ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจำ�ปี และแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและราย

ละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ด้วย

บริษัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความ

เสี่ยง และนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และ

ผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล 

โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำ�ปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 1)	 โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบคุคลซ่ึงเปน็ผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชนใ์ห้กบั

บรษัิทโดยเปน็ผูม้บีทบาทสำ�คญัในการกำ�หนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดแูล ตรวจ

สอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 3 ท่าน (Executive 

Directors) และกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติ

เป็นอิสระ 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจำ�นวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการบริษัท ทั้งนี้ แม้ว่าบริษัทฯ จะมีประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคลคนเดียวกัน แต่โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีการถ่วงดุลอำ�นาจอย่างชัดเจน เนื่องจาก

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงถือได้ว่ามีการถ่วง

ดุลอำ�นาจตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 แม้ว่า

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่านจะไม่เป็นกรรมการอิสระก็ตาม แต่กรรมการท่านดังกล่าวเป็นตัวแทนที่ Kingsmen 

Creatives Ltd. เสนอมาเพื่อดูแลกิจการในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหน่ึง และมีการตัดสินใจท่ีเป็นอิสระจากกลุ่มนายชยวัฒน์ 

พเิศษสทิธิ ์ซึง่ดำ�รงตำ�แหนง่ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร นอกจากนี ้นายชยวฒัน ์พเิศษสทิธิ ์ประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจนี้มาอย่างยาวนาน และเป็น

ผู้บริหารที่มีบทบาทในการกำ�หนดนโยบายและบริหารจัดการธุรกิจมาตั้งแต่ต้น ในกรณีน้ี การที่บริษัทฯ จะมีประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน จะสามารถทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความราบรื่น คล่องตัว 

และสอดคล้องกับนโยบายในภาพรวม

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด โดยกรรมการ

อิสระจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 8 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรดำ�รงตำ�แหน่งเป็น

กรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะต้องแจ้งตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทให้รบัทราบด้วย 

สำ�หรับการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนนั้นจะต้องไม่เกิน 5 แห่งโดยไม่มีข้อยกเว้น ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ

เดิม และ/หรือ กรรมการใหม่ของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ชว่ยในการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจำ�นวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพือ่ทำ�หนา้ทีช่่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิทัในการกำ�กับ

ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทำ�รายงานทางการ

เงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ และบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการ

บริษัท เพื่อทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุน

งานของคณะกรรมการบรษิทัโดยการใหค้ำ�แนะนำ�ในเรือ่งขอ้กำ�หนดตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัิ

หน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินา้ทีแ่ละแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งอสิระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุ

ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องตางๆ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ (เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่กำ�หนดนโยบาย

และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพ่ือประโยชน์

ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คำ�นึงถึงผล

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

		

		  (1)	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

		  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อนำ�เสนอที่ประชุมคณะ 

	 กรรมการไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดังกลา่ว ทัง้นี ้การจดัทำ�คูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็แนวทาง 

	 แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าว 

	 เป็นประจำ�ทุกปี

		  (2)	 หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

		  บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได ้

	 ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท  

	 ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 

		  ก.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

		  ข.  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อลูกค้า

		  ค.  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้

		  ง.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

		  จ.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

		  (3)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  บรษิทัฯ มนีโยบายขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มเีหตผุล 

	 และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�คัญ โดยกำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ 

	 เกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาเปดิเผยข้อมลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหบ้รษิทัทราบ และตอ้งไมเ่ขา้ 

	 ร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในรายการดังกล่าว บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน และ 

	 รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ  

	 และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปดิเผยรายการดงักลา่วไวใ้นรายงานประจำ�ป ีและแบบแสดงรายการ 

	 ข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

		  (4)	 การควบคุมภายใน

		  บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการกำ�กับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและ 

	 ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อทำ�หน้าที่ประเมินความเพียงพอของ 

	 ระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ อีกทั้งบริษัทฯ ได้มี 

	 ผู้ตรวจสอบภายใน (outsource) จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เพื่อให้การตรวจโปร่งใสและเป็นระบบ
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		  (5)	 การบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวม 

	 ทัง้กำ�กบัดแูลให้มรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบตอ่ธรุกจิของบรษิทัอยา่งเหมาะสม

		  (6)	 รายงานของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชแีละผูส้อบบญัชมีาประชมุรว่ม 

	 กัน และนำ�เสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ 

	 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 

		  (7)	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทอื่น

		  เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับผลประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง สามารถอุทิศเวลา 

	 สำ�หรับการปฏิบัติงานและหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับ 

	 สูง ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา โดยมิได้ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

		  (8)	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

		  บรษัิทฯ มปีระธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารเปน็บคุคลคนเดยีวกนั เนือ่งจากบรษิทัอยูใ่นระหวา่ง 

	 รอยตอ่ของการสง่ผา่นธรุกจิไปยงัผูบ้รหิารมอือาชพี แตท่ัง้นีบ้รษิทัไดม้แีผนการสบืทอดตำ�แหนง่ทีช่ดัเจน โดยไดแ้ตง่ตัง้ 

	 กรรมการผู้จัดการ ซ่ึงจะมารับช่วงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหารในระยะเวลาต่อไป (ภายใน 3–6 ปี) และแต่งตั้ง 

	 กรรมการบริหารอีก 4 คน ซ่ึงจะเติบโตเป็นกรรมการผู้จัดการ (ภายใน 3–6 ปี) ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารได้พัฒนาตนเอง 

	 พรอ้มสูก่ารสบืทอดตำ�แหนง่ในไมเ่กนิ 6 ปขีา้งหนา้ อนัจะสง่ผลให้บรษิทัฯ สามารถบรรลเุปา้หมายไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ  

	 เมื่อมีการสืบทอดตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในช่วงเวลาที่เหมาะสม

	 3)	 การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง

	 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 6 คร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจำ�เป็น โดย

กำ�หนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะ

กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำ�เป็นเร่งด่วน และจะจัดให้มีการบันทึกรายงาน

การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจัด

ให้มีผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจท่ีถูกต้องและทันเวลา

	 ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมการท่ีมสีว่นได้เสยีในวาระใดจะไมเ่ขา้ร่วมประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณทีีค่ะแนนเสยีงเทา่กัน  

ให้ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงและ

แก้ไขการดำ�เนินงาน โดยมีการกำ�หนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อรวบรวมความเห็นและ

นำ�เสนอต่อที่ประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจำ�ปี
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

1. พลตำ�รวจเอกวเิชยีร พจนโ์พธิศ์รี

2. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร 

3. นายธีรธัช โปษยานนท์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ ตำ�แหน่ง

	 โดยมีนายธีรธัช โปษยานนท์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงิน และมีนางสาวพัชรินทร์ นิโรจน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4)	 ค่าตอบแทน

	 คา่ตอบแทนของกรรมการ คอื คา่เบีย้ประชมุ และโบนสัประจำ�ปตีามจำ�นวนทีไ่ดอ้นมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นของบรษิทั  

ซึง่จะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉลีย่เมือ่เทยีบกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยจะคำ�นงึถงึความเพยีงพอตอ่การปฏิบตัหินา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารขอสละสิทธใินการรบัค่าเบีย้ประชมุ ส่วนผู้บรหิารจะไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ปน็

เงินเดือนและโบนัสประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการ

และผูบ้รหิารรวมกนัจะตอ้งไมเ่ปน็จำ�นวนทีแ่ตกตา่งอยา่งมนียัสำ�คญัเมือ่เทยีบกบัผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารโดยเฉลีย่

ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก

	 5)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการ

กำ�กับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทำ�เป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้

	 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปล่ียนงานท่ีได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงาน โดยพิจารณา

ตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะกำ�หนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าว

เพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในการทำ�งานมากข้ึน

และให้สามารถทำ�งานแทนกันได้

คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 1 ชุด คือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระท้ังหมด 3 ท่าน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำ�หนดโดยประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวนท้ังหมด 3 ท่าน ดังน้ี 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

1. กรรมการอิสระ

	 บรษิทัฯ กำ�หนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทัให้ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ

ทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี เปน็ผูแ้ตง่ต้ังกรรมการอสิระ เขา้รว่มในคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 3 คน

	 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทัโดยคณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาทำ�

หนา้ทีเ่ปน็กรรมการอสิระ พจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กัด และ

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมการอสิระจะมี

คณุวฒุกิารศึกษา ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ประสบการณท์ำ�งาน และความเหมาะสมอืน่ๆ ประกอบกนั เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เปน็กรรมการของบรษิทัตอ่ไป ทัง้นี ้หากมกีรรมการอสิระคนหนึง่คนใดพน้จากตำ�แหนง่กอ่นครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดข้างต้นเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทน โดยกรรมการอิสระ 

ที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้

มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้เปน็กรรมการ ผู้บรหิารหรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ 

หรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีกอ่นวนัทีย่ืน่ขออนญุาตตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของสำ�นกังานสอบบัญช ี

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

บริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัทีย่ืน่คำ�ขออนญุาต 

ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผู้มอีำ�นาจควบคมุ หรอืหุน้สว่น

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนวัน

ที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ยหรอื

ไมเ่ปน็หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุ้นสว่น หรอืเปน็กรรมการทีม่ส่ีวนรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บั

เงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

2. กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยมีจำ�นวนอย่างน้อย 3 

ทา่น และกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่น จะตอ้งเปน็ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอสำ�หรบัทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยที่กรรมการตรวจสอบแต่ละรายจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ ไม่

เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน และมีหน้าที่ในลักษณะที่

กำ�หนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการบริษัท

	 บรษัิทฯ ไมม่คีณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ในการคดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ

หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มกีระบวนการสรรหากรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัฯ โดยใหผู้้ถือหุน้ใหญ ่และ/หรอืตวัแทน

ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องแตล่ะกลุม่ ผูท้รงคณุวฒุติามสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการ กรรมการอสิระ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รว่มกนั

เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศักยภาพ โดยจะพิจารณาให้ความสำ�คัญต่อผู้มีทักษะ ประสบการณ์ที่มีความจำ�เป็น

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาถึงขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ และอุตสาหกรรมหลักที่บริษัท

ดำ�เนินกิจการอยู่ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ มีความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอในการทำ�งานให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี

กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดและกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมในการบริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด

ในกรณีของการพิจารณาสรรหากรรมการอิสระ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทและหลักเกณฑ์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด นอกจากนี้ ในกรณีหากกรรมการ

อิสระเดิมท่ีจะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเน่ืองนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรกไม่เกิน 9 ปี ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระน้ันดำ�รงตำ�แหน่ง

ต่อไปจะมีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำ�เป็นดังกล่าวด้วย

กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ 

บรษัิทฯ ไมว่า่จะทำ�เพือ่ประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอืน่ เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทราบ

ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
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พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ โดยกำ�หนดให้กรรมการเดิมและกรรมการใหม่สามารถดำ�รงตำ�แหน่ง

ในบริษัทที่จดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยหากเป็นกรรมการเดิมที่จะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระ ควร

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ดำ�รงตำ�แหน่ง รวมถึงพิจารณาถึงจำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคน

ไปดำ�รงตำ�แหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อ

ให้มั่นใจว่าประสิทธิภาพการทำ�งานจะไม่ลดลง

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

	 ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน 

กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้

รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ

การเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเทา่กนัเกนิจำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม ถ้าจำ�นวน

กรรมการไมส่ามารถแบง่ออกใหเ้ปน็สามสว่นได ้ใหอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุจำ�นวนหนึง่ในสาม โดยกรรมการ

ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่ง

ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ในส่วนของปีต่อๆไปให้กรรมการคนที่อยู่

ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกดังกล่าวจะมีผลนับตั้งแต่วัน

ที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

ในกรณทีีต่ำ�แหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัดและกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้น

แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ตำ�แหนง่กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยมตขิองคณะกรรมการตาม

ความในวรรคขา้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจำ�นวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

	 คา่ตอบแทนกรรมการคอืคา่เบีย้ประชมุและโบนสัประจำ�ปี ซึง่จะตอ้งอยูใ่นเกณฑ์เฉล่ียเมือ่เทยีบกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

โดยจะคำ�นึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารขอ

สละสิทธิ์ในการรับค่าเบี้ยประชุม ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ ท้ังน้ี ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องไม่เป็นจำ�นวนที่แตกต่างอย่างมี

นัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยจะคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 บรษัิทฯ มกีระบวนการกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการเปน็ผู้กำ�หนดอัตราคา่ตอบแทนตาม

หลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทข้างต้น   และจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�

ปีของบริษัท และต้องมีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการตามรูปแบบที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

4. ผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาผู้ที่เหมาะสมในการเข้ามาเป็นผู้บริหารของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความ

สามารถ และมปีระสบการณท์ีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ ซ่ึงจะดำ�เนนิการคดัเลือกตามระเบยีบทีเ่กีย่วกับการบริหารทรพัยากรบคุคล และ

จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

ผู้บริหารของบริษัทฯ บริษัทฯจึงมีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทดังนี้

- การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บรษิทัมข้ัีนตอนกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารโดยการใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญแ่ละ/หรอื

ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ และผู้บริหารสามารถเสนอราย

ชือ่บคุคลผูม้คีวามรูค้วามสามารถและศกัยภาพทีจ่ะดำ�รงตำ�แหนง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติแต่งตั้งบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร

- การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารในระดับที่ต่ำ�กว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร มอีำ�นาจในการสรรหาและตัง้แต่งบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ในธรุกจิของบรษิทัเข้าเปน็ผูบ้รหิารในระดบัทีต่่ำ�กวา่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและพนกังานในระดับตา่งๆ  ภายใตก้รอบ

และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ ทั้งนี้ การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการตรวจสอบ

และควบคุมภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

การกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ผู้บริหารบริษัทจะได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท

เป็นสำ�คัญ โดยมีกระบวนการกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทดังนี้

- ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีสิทธิเสนอและพิจารณาอนุมัติการกำ�หนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นจำ�นวนที่แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบ

กับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของผู้บริหารของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับที่ต่ำ�กว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้มีสิทธิเสนอและพิจารณาอนุมัติการกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้บริหารของ 

บริษัทฯ ในระดับท่ีต่ำ�กว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ ทั้งนี้  

ค่าตอบแทนรายปีของผู้บริหารดังกล่าวจะต้องไม่เป็นจำ�นวนที่แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญเม่ือเทียบกับผลตอบแทน 

โดยเฉลี่ยของผู้บริหารของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจะลงทุน

ในธรุกจิทีม่คีวามเกีย่วเนือ่ง ใกลเ้คยีง หรอืก่อใหเ้กดิประโยชนแ์ละสนบัสนนุการดำ�เนนิธรุกจิของบริษัท เพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คง 

และผลการดำ�เนินงานของบริษัท
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 นอกจากน้ี ในการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมี

คุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 

ดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ 

ของบรษัิททีป่ราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธรุกจิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มเหล่านัน้ ทัง้นี ้เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถควบคมุดแูล

กิจการ และการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงกำ�หนดให้ตัวแทนของ

บรษิทัจะตอ้งบรหิารจดัการธรุกจิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบและกฎเกณฑซ์ึง่กำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบั และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม 

	 ทั้งน้ี การขออนุมัติในการลงทุนของบริษัทจะต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ว่าด้วยการได้มาหรือจำ�หน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ตามท่ีได้ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

	 นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึง

กำ�กับให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทันำ�ความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษัิททีย่งัไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ทำ�การซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�หนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม

มาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส  

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 

246 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

(รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)

กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำ� และเปิดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งสำ�เนารายงาน

น้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับท่ีส่งรายงานต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น

สาระสำ�คัญซ่ึงมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องงดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสหรือวันส้ินสุดของรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท (แล้วแต่กรณี) จนถึงวันท่ี

งบการเงินหรือข้อมูลภายในท่ีเก่ียวข้องน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ี

ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล

น้ันให้ผู้อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี หากมีการกระทำ�อัน

ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำ�งานของบริษัท โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ต้ังแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจน

การเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

1)

2)

3)
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1)

2)

3)

4)

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีทั้งสิ้น 600,000 บาท และ 1,070,000บาท 

โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชี 970,000 บาท และค่าสอบทานกระดาษทำ�การโดย ก.ล.ต. 100,000 บาท ตามลำ�ดับ โดยค่าสอบบัญชี

ปี 2558 ได้มีมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 10/2558 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อ

ต้านการทุจริตคอรัปชั่น (Corporate Social Responsibilities and Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วย

ความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวัง

ว่าการดำ�เนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่

กันไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ�นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หัวข้อ ดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัฯ มุง่เน้นประกอบธุรกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เปน็ธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้ม่ันทีจ่ะแขง่ขันทางการ

คา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถงึปฏเิสธ

พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 

การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้าในการจัดซื้อเครื่องจักร เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้เคารพ

ต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำ�หนดเกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง ยังมีโครงการ

รณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สำ�นึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำ�กับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่

ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำ�งาน 

และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจและมีความรัดกุมในการตรวจ

สอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม รวมทัง้กำ�หนดแนวทางการปฏบิตัใิหแ้กก่รรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัและ

บริษัทย่อย ดังนี้

หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัดำ�เนนิการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัช่ันในทกุรปูแบบ

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำ�เสมอ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทำ�ที่เข้าข่ายการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้ความ

ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือ

สื่อสารไปยังพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการ

ต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดของกฎหมาย
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ผูท้ีก่ระทำ�การทจุรติคอรร์ปัชัน่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทักำ�หนดไว ้และอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทให้มี

ความเขา้ใจในการปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัช่ัน และส่งเสรมิด้านคุณธรรม ความซือ่สตัย์

ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน

บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

บรษัิทฯ มนีโยบายในการสรรหาหรอืการคดัเลอืกบคุลากร การเล่ือนตำ�แหนง่ การฝกึอบรมการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน และการกำ�หนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อ

ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร และเปน็การสรา้งหลกัประกนัใหแ้กพ่นกังานและลกูจา้งของบรษิทั

เพื่อความชัดเจนในการดำ�เนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องดังต่อไป

นี้ ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แน่ชัด

9.1.	 การให ้มอบหรอืรบัของกำ�นลั และการเลีย้งรับรองจะตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย  

	 เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม อาทิ การไม่รับกระเช้า 

	 และของขวัญทุกประเภทในช่วงเทศกาลปีใหม่จากคู่ค้า ผู้รับเหมา และร้านค้าต่างๆ โดยบริษัทฯ  

	 ดำ�เนินการออกจดหมายช้ีแจงยังกลุ่มต่างๆ เหล่านี้ทุกรายเป็นประจำ�ทุกปีเพื่อขอความร่วมมือใน 

	 การปฏิบัติ

9.2.	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดย 

	 ตอ้งมัน่ใจวา่การใหห้รือรบัเงนิบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ดเ้ปน็การอำ�พรางการตดิสนิบน

9.3.	 ในการดำ�เนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดำ�เนินการอ่ืนๆ กับหน่วยงาน 

	 ภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากน้ี กรรมการบริษัท  

	 ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกข้ันตอนของการดำ�เนินกิจการ 

5)

6)

7)

8)

9)

	 ทั้งนี้ บริษัทได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค

เอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ เปน็เครอืขา่ยองคก์รภาคสีขีาว ซึง่ยดึหลกัธรรมภิบาลในการดำ�เนนิธรุกิจ ทำ�ให้เกดิ

ความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้โดยไม่ถูกกีดกัน ทุกฝ่าย

จะได้รับประโยชน์ร่วมกัน และทำ�ให้เกิดเป็นกลไกการตรวจสอบซึ่งมีประสิทธิภาพ

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่า

จะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำ�นึงถึงความเสมอภาคและ

เสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา 

ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไป

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น ทั้งยังได้ส่งเสริม

ให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และ

ชอ่งทางในการรอ้งเรยีนสำ�หรบัผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการถกูละเมดิสิทธอินัเกดิจากการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท และ

ดำ�เนินการเยียวยาตามสมควร

	 ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการสร้างองค์ความรู้ด้าน

สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำ�นึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

อันเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

ของบริษัทในอนาคต โดยได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำ�งานที่เป็นธรรม 

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ

ฝกึอบรมวชิาการดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝงั

ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำ�งานเป็นทีมแก่บุคลากร

จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นตา่งๆ สำ�หรบัพนกังานตามทีก่ฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกนัสงัคม เป็นตน้ และนอกเหนอื

จากทีก่ฎหมายกำ�หนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัเิหต ุเปน็ตน้ รวมถึงการใหเ้งนิชว่ยเหลอืประเภท

ต่างๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น

จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง

ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

ดำ�เนนิการใหพ้นกังานปฏิบตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมสีขุอนามยัในสถานทีท่ำ�งานทีด่ ีโดยจัดใหมี้มาตรการ

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม 

และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

เปดิโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัปฏิบตัอิยา่งไมเ่ปน็ธรรมหรอืการกระ

ทำ�ที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว

นำ�ระบบ D Passport มาใช้เพื่อเป็นแรงสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยระบบ  

D Passport เป็นระบบที่บันทึกคะแนนจากพฤติกรรมที่ดีของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงกำ�หนดโดยบริษัท  

ซึ่งคะแนนดังกล่าวนำ�มาใช้ประกอบการพิจารณาโบนัสของพนักงาน

	

	 นอกจากนี้ บริษัทยังนำ�มาตรฐานสากล Sedex จากประเทศอังกฤษ ซึ่งเป็นมาตรฐานเรื่องจริยธรรมทางการ

ค้า ในเรื่องความยุติธรรมในการจ้างงาน สวัสดิภาพ และความปลอดภัยของพนักงานในที่ทำ�งานเข้ามาใช้ในองค์กร  

เพื่อรักษามาตรฐานของบริษัทในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงานของบริษัท

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการให้บริการด้วยคุณภาพและมาตรฐานสากล และ 

ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้ถือหุ้น 

ดังนั้นคุณภาพของผลงานที่ส่งมอบให้แก่ลูกค้าจึงมีความสำ�คัญเป็นอย่างมาก บริษัทฯ จึงนำ�มาตรฐานในการให้บริการ

ต่างๆ อาทิ ISO 9001: 2000 และ ISO 9001: 2008 ซ่ึงเป็นมาตรฐานด้านคุณภาพในส่วนของการออกแบบและติด

ตั้งคูหาสำ�หรับงานนิทรรศการ และมาตรฐาน ISO20121 ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านระบบบริหารจัดการอย่างยั่งยืน เข้ามา

เพื่อสร้างสรรค์ผลงานให้มีคุณภาพและมาตรฐานมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจว่างานที่ได้รับการส่งมอบมีความ 

คุ้มค่า คงทน สามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้ 

	 นอกจากน้ี ยังมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ให้บริการด้วยความยืดหยุ่น เป็นกันเอง และมีการ

รับประกันผลงานให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้างความมั่นใจในงานที่ส่งมอบมากขึ้น
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมโดยบริษัทดำ�เนินการและ

ควบคุมให้การผลิตสินค้าและการให้บริการของบริษัทและบริษัทในเครือมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด บริษัทได้ยึดหลักองค์กรสีเขียว และเข้าร่วมโครงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย

การเข้าเป็นสมาชิกโครงการตาวิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำ�ลายสิ่งแวดล้อม โดย

เร่ิมจากการออกแบบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้วัสดุไม่ส้ินเปลืองและสามารถนำ�กลับมาใช้ได้หลายครั้ง จัดหาระบบ

รกัษาสิง่แวดลอ้มทัง้ทีก่ำ�หนดเปน็แนวทางปฏบิตั ิและเปน็อุปกรณใ์นการดำ�เนนิธุรกจิ รวมทัง้มกีารดำ�เนนิงานและปลกุ

จิตสำ�นึกบุคลากรทุกระดับชั้นในการประหยัดทรัพยากร เช่น ไฟฟ้า น้ำ� ใช้กระดาษจากเยื่อกระดาษรีไซเคิล ลดมลพิษ 

เช่น ลดการใช้โฟม ใช้ถุงพลาสติก

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ดังนี้

ร่วมกับสมาคมสร้างสรรค์ไทย (ตาวิเศษ) ในกิจกรรมปลูกป่าชายเลน เพื่อคืนความอุดมสมบูรณ์และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ณ วนอุทยาน ปราณบุรี เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 

รว่มกบักระทรวงวัฒนธรรม ธนาคารกรงุเทพ และสมาคมสรา้งสรรคไ์ทย ในการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการเข้า

ชมละครสรา้งสรรคเ์พือ่สิง่แวดลอ้ม ใหแ้ก ่นกัเรยีนโรงเรยีนวดัศรวีารนีอ้ย จำ�นวน 200 คน ณ ศูนยว์ฒันธรรม

แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558

ร่วมกับกรุงเทพมหานคร กรมเจ้าท่า สมาคมสร้างสรรค์ไทย (ตาวิเศษ) ในกิจกรรมการเก็บขยะ ณ แม่น้ำ�

เจ้าพระยา เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557

รว่มกจิกรรม TEA ใสใ่จในสิง่แวดล้อม ในกิจกรรมปลูกปา่ชายเลน เพือ่ปลูกจติสำ�นึกและปรบัเปล่ียนพฤติกรรม

ของบุคลากร ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโจน จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2557

รว่มอบรมหลกัสตูรการฟ้ืนฟแูนวปะการงักบัมลูนธิวิฒันธรรมและการศกึษานานาชาต ิณ ศูนยก์ารเรยีนรูเ้พือ่

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอย่างยั่งยืน ณ เกาะหวาย ปะการัง รีสอร์ท ในพื้นที่

อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะช้าง จ.ตราด เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนา

สังคมโดยมีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคแบบเรียน สื่อและอุปกรณ์เสริม

ทักษะเพื่อการเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมเยาวชนให้หันมาสนใจเล่นกีฬามากขึ้น 

อาท ิกฬีาบรดิจ ์นอกจากนี ้บรษิทัยงัมนีโยบายทีจ่ะใหค้วามสนบัสนนุตอ่สังคมรอบขา้ง ไมว่า่จะเปน็การใหเ้งนิสนบัสนนุ

และอุปกรณ์เสริมทักษะเพื่อการเรียนรู้ต่างๆ แก่โรงเรียน รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม

และสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง บริษัทยังได้ 

สง่เสริมให้พนกังานของบริษทัมจีติสำ�นึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมดว้ย โดยบรษิทัไดเ้ขา้รว่มสนบัสนนุ

กิจกรรมต่างๆ โดยเฉพาะการส่งเสริมทางการศึกษาของเยาวชน ดังนี้

ร่วมกับธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย มูลนิธิซีไอเอ็มบี และวารสารการเงินธนาคาร ในโครงการติดปีก เติมฝัน 

สนบัสนนุจดัทำ�ศนูยก์ารเรยีนรูค้อมพวิเตอร์และห้องสมดุแกโ่รงเรยีนบา้นโคก สวา่งนาด ีจงัหวดัอดุรธาน ีเมือ่

วันที่ 10 ตุลาคม 2558

ร่วมกับธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย มูลนิธิซีไอเอ็มบี และวารสารการเงินธนาคาร ในโครงการจัดทำ�ศูนย์การเรียน

รู้คอมพิวเตอร์และห้องสมุด โดยสนับสนุนตู้หนังสือ ชั้นวางหนังสือ และชุดโต๊ะ เก้าอี้ แก่โรงเรียนบ้านบึงพิชัย 

(ทับทอง อุทิศจิตโต) จังหวัดลงขลา เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558 

ร่วมกับธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย และวารสารการเงินธนาคาร ในการสนับสนุนจัดทำ�ห้องสมุดแก่โรงเรียนบ้าน

ร่มหลวง จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2557
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4) รว่มกบัธนาคาร ซีไอเอม็บไีทย ในการสนบัสนนุอปุกรณก์ารเรยีน เครือ่งคอมพวิเตอร ์เกา้อี ้ชัน้วางหนงัสอื และ

ชุดโต๊ะ เก้าอี้ ห้องสมุด แก่โรงเรียนบ้านวังหรัง (ประสิทธิ์อุปถัมภ์) จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2557

8. การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรม ซึง่ไดจ้ากการดำ�เนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและผูม้สีว่นไดเ้สีย

	 บริษทัฯ มนีโยบายดา้นการดำ�เนนิงานท่ีตระหนกัถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม จงึไดม้กีารตดิตัง้ระบบควบคมุมลพิษต่างๆ 

ในกระบวนการผลิต อาทิ เคร่ืองดูดฝุ่นเพื่อกำ�จัดฝุ่นไม้ในระหว่างการผลิตช้ินงาน ระบบห้องพ่นสีท่ีมีการติดตั้งระบบกำ�จัดกล่ิน 

เพื่อแปรสภาพเป็นน้ำ�ปนกากและแยกกากสีออกจากน้ำ�ทิ้ง เพื่อนำ�ส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการกำ�จัดต่อไป

	 นอกจากนี้ในธุรกิจงานแสดงสินค้าและการจัดกิจกรรม บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้านการผลิตช้ินงานท่ีลูกค้าสามารถ

นำ�กลับไปใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ทำ�ให้เกิดการลดใช้ทรัพยากรในการผลิต อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนให้กับลูกค้าอีกด้วย นอกเหนือจาก

นวัตกรรมต่างๆ ที่ปัจจุบันบริษัทได้ดำ�เนินการอยู่ บริษัทฯ ยังไม่หยุดนิ่งที่จะศึกษาและหานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อนำ�มาพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำ�เนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ให้ปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ได้มอบหมายให้ นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ 

ตำ�แหน่งผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด และนางสาวกรกช วนสวัสดิ์ แล้ว

เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า 5 ปี นอกจากนี้ นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพ

บัญชี ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน CPIAT โครงการดำ�รงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน และ

การประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เป็นต้น

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างาน 

ตรวจสอบภายในปรากฎตามรายละเอียดเอกสารแนบ 3 – รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 

3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจาก

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของ 

บรษิทัฯ ในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในขององคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียง

พอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดูแลการดำ�เนนิงานทีจ่ะสามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อนัเกดิจากการทีก่รรมการ

หรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจเพียงพอได้ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่

เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

	 ทัง้นีบ้รษัิทไดม้กีารประชุมอยา่งตอ่เนือ่งทกุไตรมาส โดยมกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในครัง้ล่าสุด

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครั้งที่ 1 ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  
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12. รายการระหว่างกัน

1. รายละเอียดรายการระหว่างกันของบุคคลและนิติบุคคลที่มีความขัดแย้ง

	 1.1	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

		  บรษิทัฯ มกีารทำ�รายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่สามารถสรปุความสัมพนัธไ์ดด้งันี้

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

ให้บริการออกแบบและผลิตงานสื่อสาร

การตลาด และลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

ให้บริการออกแบบและผลิตงานสื่อสาร

การตลาด

ให้บริการออกแบบและตกแต่งภายใน 

และงานพิพิธภัณฑ์

ให้บริการที่ปรึกษาการด้านการออกแบบ

และวางแผนการจัดการงานสื่อสาร

การตลาด

ให้บริการออกแบบ และก่อสร้างงาน

กราฟฟิค

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 10 ในบริษัทฯ

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen Exhibits Ptd Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen Project Pte Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen Design Pte Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Kingsmen 

Exhibits Pte Ltd ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 

80 ใน Kingsmen Environmental 

Graphics Pte Ltd

Kingsmen Creatives Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Exhibits Pte Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Project Pte Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Design Pte Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Environmental 

Graphics Pte Ltd (Singapore)
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บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

ให้บริการออกแบบและผลิตงานสื่อสาร

การตลาด และลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

ให้บริการออกแบบและผลิตงานสื่อสาร

การตลาด

ให้บริการออกแบบและตกแต่งภายใน 

และงานพิพิธภัณฑ์

ให้บริการที่ปรึกษาการด้านการออกแบบ

และวางแผนการจัดการงานสื่อสาร

การตลาด

ให้บริการออกแบบ และก่อสร้างงาน

กราฟฟิค

ให้บริการด้านงานสื่อสารการตลาด 

และลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 10 ในบริษัทฯ

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen Exhibits Ptd Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen Project Pte Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen Design Pte Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Kingsmen 

Exhibits Pte Ltd ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 

80 ใน Kingsmen Environmental 

Graphics Pte Ltd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 71 ใน Kingsmen 

Sdn Bhd

Kingsmen Creatives Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Exhibits Pte Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Project Pte Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Design Pte Ltd 

(Singapore)

Kingsmen Environmental 

Graphics Pte Ltd (Singapore)

Kingsmen Sdn Bhd (Malaysia)
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บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 71 ใน Kingsmen 

Sdn Bhd ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Kingsmen-Keb Systems Sdn Bhd

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 90 ใน Kingsmen 

Indochina Pte Ltd ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 

100 ใน Kingsmen Vietnam 

Co., Ltd.

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 92.2 ใน Kingsmen 

(North Asia) Limited ซึ่งถือหุ้น

ร้อยละ 93 ใน Kingsmen Taiwan 

International Co. Limited

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 38 ใน 

Kingsmen Korea Limited

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 30 ใน 

Kingsmen Nikko Limited

Kingsmen-Keb Systems 

Sdn Bhd (Malaysia)

Kingsmen Vietnam Co., Ltd. 

(Vietnam)

Kingsmen Taiwan 

International Co. Limited 

(Taiwan)

Kingsmen Korea Limited 

(Korea)

Kingsmen Nikko Limited 

(Japan)
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

ให้บริการออกแบบ

และผลิตงานสื่อสารการตลาด

-

-

-

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 56 ใน 

Kingsmen Middle East LLC

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 95 ใน 

PT Kingsmen Indonesia 

มีผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกันกับบริษัทฯ 

ได้แก่ Kingsmen Creatives Ltd 

ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัทฯ 

และถือหุ้นร้อยละ 96 ใน 

Kingsmen Hong Kong Ltd.

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 35.0 

ในบริษัทฯ 

เป็นกรรมการ และประธาน

กรรมการบริหารของบริษัทฯ

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 4.7 ในบริษัทฯ

เป็นกรรมการ และกรรมการ

บริหารฝ่ายบัญชีและการเงินของ

บริษัทฯ

เป็นภรรยานายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ 

ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัทฯ

เป็นภรรยานายพิทักษ์ พิเศษสิทธิ์ 

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 4.5 

ในบริษัทฯ และเป็นพี่ชายของ

นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ ซึ่งเป็น

กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทฯ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-Kingsmen Middle East 

LLC (UAE)

PT Kingsmen Indonesia 

(Indonesia)

Kingsmen Hong Kong 

Ltd. (Hong Kong)

นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์

นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์

นางอาริยา พิเศษสิทธิ์
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2557 ปี 2558

ลักษณะความสัมพันธ์

เหตุผลและความจำ�เป็น

-

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

-  รายได้จากการให้บริการ

-  ลูกหนี้การค้า

Kingsmen Exhibits Pte Ltd

(Singapore)

Kingsmen Korea Ltd.

(Korea)

Kingsmen-Keb Systems 

Sdn Bhd (Malaysia)

Kingsmen Middle East LLC

(UAE)

Kingsmen Environmental 

Graphics Pte Ltd (Singapore)

Kingsmen Design Pte Ltd

(Singapore)

Kingsmen Hong Kong Ltd. 

(Hong Kong)

Kingsmen Project Pte Ltd

(Singapore)

Kingsmen Taiwan 

International Co. Limited 

(Taiwan)

839,013

116,458

411,400

-

-

163,387

1,367,780

-

321,724

-

128,000

68,480

-

-

21,905,202

12,333,328

-

454,545

2,730,461

2,116,478

1,801,566

-

-

-

1,588,997

1,246,697

-

-

126,200

-

2,294,849

1,748,550

542,662

201,091

-

-

เป็นน้องสาวนายบัญชา ลิ้มวรรัตน์ 

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 3.8 ใน

บริษัทฯ และเป็นกรรมการบริหาร

ฝ่ายตกแต่งภายใน 1 ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ให้บริการรับเหมาช่วง 

(Sub-Contracts) แก่ลูกค้าของ

บริษัทในเครือ Kingsmen ที่เข้ามา

ใช้บริการออกแบบและตกแต่งงานใน

อาณาเขตที่บริษัทฯได้ให้บริการตาม

สัญญาอนุญาตให้ใช้ชื่อทางการค้าและ

เครื่องหมายการค้า (License Agree-

ment) โดยบริษัทในเครือ Kingsmen 

เป็นผู้รับงาน ทำ�สัญญา และ รับเงิน

จากลูกค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ

และบริษัทในเครือ Kingsmen อาจมี

การเข้ารับงานร่วมกันและแบ่งปันผล

ประโยชน์จากกำ�ไรที่ได้รับในบางงาน 

โดยอัตรากำ�ไรส่วนเพิ่ม (Profit Mar-

gin) ที่บริษัทฯได้รับจากงานดังกล่าวนั้น 

สามารถเทียบเคียงได้กับอัตรากำ�ไรที่

บริษัทฯ ได้รับจากบุคคลภายนอก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็นและสม

เหตุผล โดยเป็นรายการธุรกิจปกติที่

มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และได้รับ

อนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

-นางสาวบุศรา ลิ้มวรรัตน์

1.1) 	 บริษัทฯ ให้บริการรับเหมาช่วง (Sub-Contracts) 

	 แก่บริษัทในเครือ Kingsmen

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

สำ�หรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีรายการ

ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สรุปได้ดังนี้

1)	 การรับเหมาช่วง (Sub-contracts) ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ Kingsmen

1.2
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2557 ปี 2558

ปี 2557 ปี 2558

เหตุผลและความจำ�เป็น

เหตุผลและความจำ�เป็น

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้การค้า

บริษัทฯ ใช้ชื่อทางการค้า และ

เครื่องหมายการค้า Kingsmen

-  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

-  เจ้าหนี้การค้า

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้การค้า

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้การค้า

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้การค้า

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้การค้า

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้การค้า

Kingsmen Exhibits Pte Ltd

(Singapore)

Kingsmen Creatives Ltd.

(Singapore)

Kingsmen Project Pte Ltd

(Singapore)

Kingsmen-Keb Systems 

Sdn Bhd (Malaysia)

PT Kingsmen Indonesia

Kingsmen Middle East LLC

(UAE)

Kingsmen Design Pte Ltd

(Singapore)

3,176,730

1,198,178

3,840,807

541,728

45,704,462

37,814,266

247,537

-

816,206

-

-

-

987,135

887,303

982,058

570,368

3,814,197

3,817,422

-

821,878

-

-

-

-

817,525

-

-

-

บริษัทฯ ใช้บริการรับเหมาช่วง 

(Sub-Contracts) จากบริษัทในเครือ 

Kingsmen โดยบริษัทฯ เป็นผู้ทำ�

สัญญาและรับเงินจากลูกค้าโดยตรง 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯอาจใช้บริการ

รับเหมาช่วงในบางงานจากบริษัทใน

เครือ Kingsmen เช่น งานออกแบบ

ที่ซับซ้อน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯและบริษัทฯในเครือ 

Kingsmen อาจมีการเข้ารับงานร่วมกัน

และแบ่งปันผลประโยชน์จากกำ�ไรที่

ได้รับในบางงาน โดยอัตรากำ�ไรส่วน

เพิ่ม (Profit Margin) ที่บริษัทฯได้รับ

จากงานดังกล่าวนั้น สามารถเทียบเคียง

ได้กับอัตรากำ�ไรที่บริษัทฯได้รับจาก

บุคคลภายนอก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็นและสม

เหตุผล โดยเป็นรายการธุรกิจปกติที่

มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และได้รับ

อนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ ชำ�ระค่าธรรมเนียมรายป ี

ในการใช้ชื่อทางการค้า และ

เครื่องหมายการค้า Kingsmen โดยค่า

ธรรมเนียมเป็นไปตามสัญญาอนุญาตให้

ใช้ชื่อทางการค้าและเครื่องหมายการค้า 

(License Agreement) ระหว่างบ

ริษัทฯ และ Kingsmen Creatives 

Ltd (Singapore) โดยมีสูตรคำ�นวณ

อัตราค่าธรรมเนียมเป็นแบบอัตราที่

ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ถึงร้อยละ 1.5 

ของยอดขายของบริษัทฯ แต่รวมแล้ว 

1.2) 	 บริษัทฯใช้บริการรับเหมาช่วง (Sub-Contracts)  

	 จากบริษัทในเครือ Kingsmen

2)	 การใชชื้อ่ทางการค้า และเครือ่งหมายการค้า Kingsmen
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (บาท)

มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2557

ปี 2557 ปี 2558

ม.ค.-ก.ย. 

2558

เหตุผลและความจำ�เป็น

เหตุผลและความจำ�เป็น

บริษัทฯ ซื้ออุปกรณ์หรือ

บริการส่วนกลางที่ใช้ภายใน

บริษัทในเครือ Kingsmen

-  ค่าใช้จ่ายในการขาย 

   และบริหาร

-  เจ้าหนี้การค้า

-  ค่าใช้จ่ายในการขาย 

   และบริหาร

-  เจ้าหนี้การค้า

Kingsmen Creatives Ltd.

(Singapore)

Kingsmen Exhibits Pte Ltd

(Singapore)

455,564

184,484

30,925

30,153

621,275

641,510

6,763

6,763

3)	 การซ้ืออปุกรณห์รอืบรกิารส่วนกลางทีใ่ช้ภายในบรษิทัในเครอื Kingsmen

ไม่เกินกว่า 148,000 เหรียญสิงคโปร์

ต่อปี (รายละเอียดในหัวข้อสัญญา

อนุญาตให้ใช้ชื่อทางการค้าและ

เครื่องหมายการค้า ข้อ 4 - ทรัพย์สิน

ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)  ทั้งนี้ 

อัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าว เป็นอัตรา

เดียวกันกับที่ Kingsmen Creatives 

Ltd. ได้ให้กับบริษัทในเครือ 

Kingsmen ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็นและสม

เหตุผล เนื่องจากการได้รับอนุญาต

ให้ใช้เครื่องหมายการค้าดังกล่าว

มีความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ ซื้ออุปกรณ์หรือบริการ

ส่วนกลางที่ใช้ภายในบริษัทในเครือ 

Kingsmen เช่น การอบรมพนักงาน

ร่วมกัน อุปกรณ์ที่มีตราสินค้า เป็นต้น 

โดยบริษัทฯได้ราคาในอัตราเดียวกัน

กับที่ Kingsmen Creatives Ltd. ได้

ให้กับบริษัทในเครือ Kingsmen ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็น และ

สมเหตุผล เนื่องจากการได้รับการอบรม

พนักงานร่วมกัน หรือการใช้บริการ

สนับสนุนต่างๆ จากบริษัทในเครือ

Kinsmen เป็นประโยชน์ต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ลักษณะรายการ

ปี 2557 ปี 2558
เหตุผลและความจำ�เป็น

บริษัทฯ เช่าที่ดินเพื่อใช้

เป็นโกดังและสถานที่

ผลิตชิ้นงานศาลายา จาก

นางอาริยา พิเศษสิทธิ์

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้

นางอาริยา พิเศษสิทธิ์

720,000

-

973,000

249,000

4)	 การเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ เช่าท่ีดินเน้ือท่ี 5 ไร่ ซ่ึงต้ังอยู่ท่ี 83 

ถนนหมู่บ้านบางเตย ตำ�บลบางเตย อำ�เภอ

สามพราน จังหวัดนครปฐม เพ่ือนำ�มา

ก่อสร้างเป็นโกดังและสถานท่ีผลิตช้ินงาน

ย่อยพ้ืนท่ีรวม 1,812 ตารางเมตร โดยมี

อัตราค่าเช่า 60,000 บาทต่อเดือน อย่างไร

ก็ตามต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯ 

ได้เข้าทำ�สัญญาเช่าใหม่กับผู้ให้เช่า โดย

มีอัตราค่าเช่า 83,000 บาทต่อเดือนใน

ปีท่ี 1-3 และ 91,300 บาทต่อเดือนในปี

ท่ี 4-6 และ 100,430 บาทต่อเดือนในปี

ท่ี 7-9 และ 111,075 บาทต่อเดือนในปีท่ี 

10 ซ่ึงเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับ

ราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระท่ีมีราคา

ประเมินเท่ากับ 83,452 บาทต่อเดือนใน

ปีท่ี 1-3 และ 91,797 บาทต่อเดือนในปี

ท่ี 4-6 และ 100,977 บาทต่อเดือนในปีท่ี 

7-9 และ 111,075 บาทต่อเดือนในปีท่ี 10 

และมีเง่ือนไขการชำ�ระเงินท่ีเป็นปกติธุรกิจ 

สัญญาเช่ามีอายุ 10 ปี ต้ังแต่ 1 กุมภาพันธ์ 

2558 ถึง 31 มกราคม 2568 และสามารถ

ต่อสัญญาได้อีกคราวละ 10 ปี (ราย

ละเอียดในหัวข้อสัญญาเช่าโกดังและ

สถานท่ีผลิตช้ินงานศาลายา ข้อ 4 - 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็นและ

สมเหตุผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เน่ืองจากใช้

เป็นโกดังและสถานท่ีผลิตช้ินงานของบ

ริษัทฯ โดยอัตราค่าเช่าเป็นราคาท่ีใกล้เคียง

กับราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซ่ึงได้

ทำ�การประเมินเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2558 

โดย นายวสันต์ คงจันทร์ จากบริษัท 

โมเดอร์น พร๊อพเพอร์ต้ี คอนซัลแตนท์ 

จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน

และผู้ประเมินหลักทรัพย์สำ�หรับธุรกิจ

ในตลาดทุนท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

สำ�นักงาน ก.ล.ต.

มูลค่ารายการ (บาท)
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

ปี 2557 ปี 2558

ปี 2557 ปี 2558

เหตุผลและความจำ�เป็น

เหตุผลและความจำ�เป็น

บริษัทฯเช่าอาคารเพื่อใช้เป็น

โกดังเก็บชิ้นงานชั่วคราวจาก

นางสาวบุศรา ลิ้มวรรัตน์

-  ต้นทุนการให้บริการ

-  เจ้าหนี้

บริษัทฯ มีวงเงินกู้กับสถาบัน

การเงินในประเทศหลาย

แห่ง โดยเป็นวงเงินเบิกเกิน

บัญชี ตั๋วสัญญาใช้เงิน เงินกู้

ระยะยาว เล็ตเตอร์ออฟการัน

ตี และเล็ตเตอร์ออฟเครดิต 

วงเงินรวม 203.5 ล้านบาท 

การกู้ยืมดังกล่าว นายชยวัฒน์ 

พิเศษสิทธิ์ และนางพูนสุข 

พิเศษสิทธิ์ ซึ่งเป็นกรรมการ

และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้

เข้าค้ำ�ประกันส่วนบุคคล 

และ/หรือใช้ที่ดินส่วนบุคคล

เป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน 

แล้วแต่วงเงิน โดยไม่คิดค่า

นางสาวบุศรา ลิ้มวรรัตน์

นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ 

และ นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์

42,105

-

ไม่มีค่า

ตอบแทน

-

-

ไม่มีค่า

ตอบแทน

5)	 การค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ

บริษัทฯ เช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นโกดังเก็บ

ช้ินงานช่ัวคราว  ซ่ึงต้ังอยู่ท่ี 2/8 ถนน

กรุงเทพกรีฑา 7 ตำ�บลหัวหมาก อำ�เภอ

บางกะปิ กรุงเทพฯ โดยมีอัตราค่าเช่า 

42,105.27 บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 

1 ปี 2 เดือน ต้ังแต่ 1 พฤศจิกายน 2555 

ถึง 31 มกราคม 2557 ปัจจุบันสัญญาเช่า

ดังกล่าวข้างต้นหมดอายุแล้ว และบริษัทฯ

มิได้ต่อสัญญาเช่าดังกล่าวแต่อย่างใด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นการเช่าเก็บช้ินงาน

ช่ัวคราวในอดีต ซ่ึงสัญญาเช่าดังกล่าวได้

หมดอายุแล้ว อย่างไรก็ตามหากบริษัทฯ

จะมีการเช่าทรัพย์สินจากบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทฯจะดำ�เนินการตามนโยบายการ

อนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าว เป็นไปตามเง่ือนไขท่ี

กำ�หนดโดยสถาบันการเงิน และบริษัทฯ

มีความจำ�เป็นในการใช้เงินกู้เพ่ือเป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไม่มี

การจ่ายค่าตอบแทนการกรับการค้ำ�ประกัน

ดังกล่าวแต่อย่างใด ซ่ึงรายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ

มูลค่ารายการ (บาท)

มูลค่ารายการ (บาท)
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บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท / บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ลักษณะรายการ

ปี 2557 ปี 2558
เหตุผลและความจำ�เป็น

มูลค่ารายการ (บาท)

ตอบแทนการค้ำ�ประกัน

จากบริษัทฯแต่อย่างใด

 -  บริษัทฯ ทำ�กรมธรรม์

ประกันชีวิตกับบริษัท 

กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด 

(มหาชน) ให้แก่นางพูนสุข 

พิเศษสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้ค้ำ�ประกัน

วงเงินกู้กับสถาบันทางการ

เงินข้างต้น โดยชำ�ระค่าเบี้ย

ประกันจำ�นวนประมาณ 

0.6 ล้านบาท สำ�หรับวงเงิน

ประกันจำ�นวน 12.8 ล้านบาท 

กำ�หนดระยะเวลาประกัน 7 ปี

และมีสถาบันทางการเงินดัง

กล่าวเป็นผู้รับผลประโยชน์ 

เพื่อชำ�ระหนี้ของบริษัทฯเป็น

ลำ�ดับแรก และผลประโยชน์

ส่วนที่เหลือให้แก่นายชยวัฒน์ 

พิเศษสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้ค้ำ�ประกัน

อีกท่านหนึ่ง

6)	 การชำ�ระเงินค่าหุ้นของกลุ่มผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้ค้างชำ�ระค่าหุ้นจากกลุ่มผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน 

ไดแ้ก ่นายประวชิย ์ศรบีณัฑติมงคล นายดำ�รงค์ วงษ์ประยรู นายบญัชา ล้ิมวรรตัน ์และนางสาวสนุสิา รตันเนนย ์

จำ�นวนรวม 14.47 ล้านบาท จากการที่กลุ่มผู้บริหารได้เข้าซ้ือหุ้นส่วนเกินที่ผู้ถือหุ้นเดิมมิได้ใช้สิทธิ 

ในเดือนมกราคม 2557 จำ�นวนรวม 3,079 หุ้น (ราคาพาร์ 1,000 บาทต่อหุ้น) ในราคา 5,700 บาท 

ต่อหุ้น โดยได้จ่ายชำ�ระแล้ว 1,000 บาทต่อหุ้น และยังคงเหลือ 4,700 บาทต่อหุ้น โดยในเดือนมีนาคม 2558  

กลุ่มผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่านได้จ่ายชำ�ระเงิน ค่าหุ้นค้างชำ�ระดังกล่าวแล้วทั้งจำ�นวน

2. ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันหลายรายการที่สำ�คัญ ซึ่งการทำ�

รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

โดยมกีารกำ�หนดราคาของการทำ�รายการตา่งๆทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด หรอืราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ หรอื

เป็นอัตรากำ�ไรที่สามารถเทียบเคียงได้กับอัตรากำ�ไรท่ีบริษัทฯได้รับจากบุคคลภายนอก หรือเป็นราคาเดียวกันกับที่ Kingsmen 

Creatives Ltd. ได้ให้กับบริษัทในเครือ Kingsmen ซึ่งการทำ�รายการระหว่างกันต่างๆที่ผ่านมา ล้วนมีความสมเหตุสมผลและมี

ราคาที่ยุติธรรม
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ส่วนที่ 2 การจัดการและกำ�กับดูแลกิจการ บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.  จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่ามีความจำ�เป็นและสมเหตุ

สมผล ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ (รายละเอียดในหัวข้อ 1.2 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์)

3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2558 ไดม้มีตกิำ�หนดนโยบายและขัน้ตอนในการ

ทำ�รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนได้เสีย หรอือาจมคีวามขดั

แย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัทฯ อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

นัน้ บรษัิทฯจะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และคำ�สัง่ของคณะกรรมการกำ�กบั

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการพจิารณาอนมุตัริายการ

ดังกล่าวได้

	 ในกรณทีีก่ฎหมายกำ�หนดใหร้ายการระหวา่งกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯจะจดั

ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการทำ�รายการและความสม

เหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ ในการเข้าทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการท่ีเป็น

ข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้

ก. การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษิทัฯไดอ้นมุตัเิปน็หลกัการให้ฝา่ยจดัการสามารถอนมุตักิารทำ�รายการระหวา่งกนัท่ีเปน็ขอ้

ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไประหวา่งบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่ีมคีวาม

เกี่ยวข้องได้ หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไป

ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี)

	 ทั้งนี้ บริษัทฯจะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุม คณะกรรมการตรวจ

สอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกไตรมาส

ข. การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้

ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี เพือ่

พิจารณาอนุมัติต่อไป ท้ังน้ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ 

และคำ�สั่งของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

เพือ่ให้มัน่ใจวา่การเข้าทำ�รายการดังกลา่วมคีวามจำ�เปน็และมคีวามสมเหตสุมผล โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องบรษิทัฯ

เป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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4. นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

เช่น การรับเหมาช่วง (Sub-contracts) ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ Kingsmen การใช้ชื่อทางการค้าและ

เครื่องหมายการค้า Kingsmen การซื้ออุปกรณ์หรือบริการส่วนกลางที่ใช้ภายในบริษัทในเครือ Kingsmen และการเช่า

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่ใชใ้นการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ จะยงัคงมอียูต่อ่ไป แตส่ำ�หรบัการค้ำ�ประกนัเงนิกูย้มืใหแ้กบ่รษิทัฯ 

นั้น บริษัทฯ อาจได้รับการผ่อนปรนเงื่อนไขดังกล่าวจากสถาบันการเงิน ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มิได้รับการผ่อนปรนเงื่อนไขดังกล่าวจากสถาบันการ

เงิน กรรมการและผู้ถือหุ้นดังกล่าวของบริษัทฯ จะยังคงค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ ต่อไป โดยไม่มีการคิดค่าตอบ

แทนใดๆ โดยรายการระหว่างกันที่ยังคงมีต่อไปหรืออาจเกิดขึ้นใหม่ในอนาคตจะมีการกำ�หนดนโยบายการคิดราคา

ระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเงือ่นไขตลาดทีเ่หมาะสม เปน็ธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชน ์รวม

ทั้งคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นสำ�คัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทาน

และให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และคำ�สั่งของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง

กันของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย
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