
 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล 

 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตังิานตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็น

ประจ าทกุปีเพ่ือชว่ยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปี

ท่ีผา่นมา และเพิ่มประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ 

 

โดยเลขานกุารบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ สง่ให้คณะกรรมการทกุคน

ประเมินผลการปฏิบตังิานประจ าปีทัง้แบบคณะและรายบคุคล ซึง่ภายหลงัท่ีคณะกรรมการแตล่ะคนประเมิน

เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน าสง่แบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบริษัทเพ่ือรวบรวมน ามาสรุปผลให้ประธาน

กรรมการบริษัทอนมุตั ิและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 

เกณฑ์ในการให้คะแนนแบ่งเป็น 4 ระดับ 

ระดบั 1 – ประปรุง       ระดบั 2 –  พอใช้      ระดบั 3 –  ดี       ระดบั 4 – ดีมาก 

เกณฑ์ในการสรุปผลการประเมิน 

1. คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90             -    ระดบัดีมาก 

2. คะแนนมากกวา่ร้อยละ 80-90        -    ระดบัดี และยอมรับได้ 

3. คะแนนมากกวา่ร้อยละ 70-80        -    ระดบัพอใช้ 

4. คะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 70             -    ระดบัปรับปรุง และน ามาพิจารณาโดยเร็ว 

 

 

 


