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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเหมาสม ตลอดจนการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัความเส่ียงท่ีบริษทัยอมรับ

ได ้โดยไดก้ าหนดองคป์ระกอบขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมาย 

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯอยา่งนอ้ยสาม(3)คน และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยหน่ึงคน (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้

ต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้

2.3 นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งเม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนด กรรมการบริหารความเส่ียงจะ

พน้ต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ลาออก 

(ข) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(ค) พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

(ง) ศาสมีค าสัง่ใหอ้อก 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

3.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

3.2 ก าหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3.3 ติดตาม ก ากบั ดูและ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่มีการบริหารความเส่ียงเหมาะสมต่อเหตกุารณ์ แบะได้

น าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.4 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

4. การประชุม 
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4.1 จดัใหมี้การประชุม อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง แลว้แต่ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ

ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวงขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสาร

ขอ้มูบตามท่ีเห็นวา่เก่ียงขอ้งหรือจ าเป็น 

4.2 องคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งประกอบดว้ย กรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

4.3 กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการบริหารความเส่ียง

ซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.4 ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเส่ียง ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก

เป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือ

เป็นการช้ีขาด 

 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งรายงานกิจกรรมต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสม ่าเสมอ และจดัท า

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 

6. การประเมนิผลการปฏิบัตงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรายงาน

ผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
กฎบัตรนีไ้ด้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมารบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 
 

 

 
 


