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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

 1.วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล ไดจ้ดัตั้งข้ึนคร้ังแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 เพ่ือส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผดิชอบในการก าหนด

หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย สรรหา คดัเลือก 

เสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั และ

บรรษทัภิบาล ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 

2. องค์ประกอบคุณสมบัตแิละการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ โดยมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2.2 
 
2.3 
2.4 
 
2.5 
 
 
2.6 

กรรมการสรรหาฯ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั 
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน 
ประธานกรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
กรรมการสรรหาฯ จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีจริยธรรมและความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้
ความสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งได ้
เม่ือกรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการสรรหาฯ ไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ 
คณะกรรมการบริษทัจะจดัตั้งกรรมการสรรหาฯ คนใหม่แทน และใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแตง่ตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงวาระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 
การพน้ต าแหน่งของกรรมการสรรหาฯ นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาฯ อาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) พน้จากต าแหน่งกรรมการ 
(ง) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. การประชุม 

3.1 องคป์ระชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมสรรหาฯ ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
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2.2 คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี โดยกรรมการตอ้งมาประชุมดว้ยตนเอง ในกรณี
จ าเป็นและเร่งด่วนกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหน่ึงหรือกรรมการคนใดคนหน่ึงของบริษทัอาจขอใหมี้การจดัประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ได ้ 

2.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการสรรหาฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

2.4 มติท่ีประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาฯ ท่ีร่วมประชุม โดยกรรมการสรรหาฯ หน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

ทั้งน้ี กรรมการสรรหาฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวน้แตเ่ป็นการพิจารณาดา้น
ค่าตอบแทนท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี 

2.5 คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดแ้ก่กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัทั้งบริษทัใหญ่และ
บริษทัยอ่ยใหเ้ขา้ร่วมประชุมหารือ ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

 
4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 ด้านการสรรหา 

  (1) สรรหาและเสนอบุคคลผูท่ี้เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการท่ีครบวาระประจ าปี เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

(2) สรรหาและเสนอบุคคลผูท่ี้เหมาสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกหรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบ
วาระเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ืออนุมติั 

(3) สรรหาและเสนอบุคคลผูท่ี้เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการเพื่ออนุมติั 

 

4.2 ด้านค่าตอบแทน 

  (1) ก าหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นใหแ้ก่
กรรมการและผูมี้อ านาจในการจดัการโดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส โดยเปรียบเทียบกบัสภาพอุตสาหกรรม 
ภาวะเศษฐกิจ ผลประกอบการของบริษทัฯ และปัจจยัอ่ืนๆ และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
และ/หรือ น าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

(2) ดูแลใหก้รรมการบริษทัและผูมี้อ  านาจในการจดัการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(3) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษทัและผูมี้อ านาจในการจดัการเพื่อพิจารณาผลตอบแทน
ประจ าปี 
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(4) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจดัท ารายงานการ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัเป้าหมาย การด าเนินงาน และความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

  
 

4.3 ด้านบรรษัทภิบาล 

  (1) ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัและนโยบายการ
ด าเนินงานดา้นกิจกรรมเพ่ือสงัคมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(2) ก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และฝ่ายบริหารเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบติัท่ีดีของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

(3) 
(4) 

จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการ กรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัโดยเปรียบเทียบกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
มาตรฐานสากลและของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
อยา่งสม ่าเสมอ 

 

 

5. การรายงานของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯรับทราบ และจดัท ารายงาน
ของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาลเพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  


