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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจ ออกแบบ ก่อสร้างงานนิทรรศการ งาน

แสดงสินค้า งานตกแต่งภายใน และอ่ืนๆ ครบวงจร โดยใช้หลัก “ยุติธรรมแบ่งปัน”  เรามุ่งม่ันตั้งใจที่จะ

สร้างสรรค์ผลงานออกสู่ตลาด โดยยืนอยู่บนหลักจริยธรรม มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ท าลาย

สิ่งแวดล้อม พร้อมเป็นผู้น าแห่งโลกสีขาวต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกชนิด ไม่กระท าผิดต่อสังคม 

หลักจรรยาบรรณด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์/สังคม 

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรจะเน้นความดีน าหน้าความเก่ง ไม่ว่าจะเป็นการรับเข้าหรือโอกาส

ก้าวหน้าในอาชีพ ให้โอกาสทุกคนเท่าเทียกันในการพัฒนา เรียนรู้ ควบคู่การก้าวหน้า โดยได้จัด

งบประมาณไว้อย่างเพียงพอ พร้อมกับพัฒนาสังคมไปอย่างต่อเนื่องควบคู่กันไปทุกปี เรามีเป้าหมาย

พัฒนาสังคมที่ด้อยโอกาส ให้มีโอกาสเท่าเทียมกัน 

หลักนิติธรรม/สิทธมินุษยชน 

องค์กรตระหนักดีว่าสังคมอยู่ได้อย่างยั่งยืนก็เพราะถือหลักความถูกต้องและเป็นธรรม ธุรกิจที่

ยั่งยืนก็ต้องยืนอยู่บนหลักนี้เช่นกัน พันธมิตรทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชน ถือเป็นเรื่องส าคัญ องค์กรถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท าธุรกิจที่ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ท าลายสิทธิมนุษยชน เคารพประเพณีต่างๆ ทั้งท่ี

เป็นกฎหมายในประเทศ และกฎหมายนานาประเทศ 

ความโปร่งใส/จรรยาบรรณ 

ท าธุรกิจที่คิดไปด้วยกันกับคู่ค้าน าพาความยั่งยืนไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกันนั้นคือธุรกิจของ

เรา จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นสิ่งที่องค์กรยึดถืออย่างเคร่งครัด ไม่เพิกเฉยต่อผู้ที่เก่ียวข้อง และไม่รับ

ประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ที่น าไปสู่ความไม่โปร่งใสทางธุรกิจ 

สิ่งแวดล้อม/ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

ภายใต้องค์กรภาคีสีขาว – องค์กรสีเขียว 

 ภาคีสีขาว  องค์กรใช้หลักความโปร่งใสเป็นธรรม สังคมตรวจสอบได้ โดยหลักธุรกิจโปร่งใสผู้มีส่วนได้

เสียเข้าถึงข้อมูลได้โดยไม่ถูกกีดกัน ทุกคนได้ประโยชน์ร่วมกัน จะท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบด้วย 
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 องค์กรสีเขียว  หลีกเลี่ยงการท าลายสิ่งแวดล้อม ซึ่งเริ่มโดยการออกแบบที่ใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ใช้วัสดุไม่สิ้นเปลือง น ามาใช้ได้หลายครั้ง จัดหาระบบรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นหลัก

ปฏิบัติ และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินธุรกิจ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวข้องกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากรายการดังกล่าว จ าเป็นต้องท าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 

ให้กระท ารายการนั้นเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก 

 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯ ในการหาประโยชน์ส่วน

ตน และท าธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ 

คุณภาพผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาระบบ 

การท างานในองค์กรยึดหลักระบบ ไม่ยึดหลักบุคคล บริษัทฯ ด าเนินการเก็บข้อมูลข้อผิดพลาด 

หรือข้อมูลใหม่ๆ และข้อมูลที่อาจกระทบกับธุรกิจมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดนโยบาย เป้าหมายในด้านต่างๆ 

ให้ทันสมัยต่อภาวะปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาระบบให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้มี

การเปรียบเทียบราคาอย่างต ่าสามราย และจัดจ้างมีราคากลางที่เหมาะสม โดยนโยบายและข้อปฏิบัติ

เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจประกอบด้วย 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน 

1. คณะกรรมการ ต้องด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจรรยาบรรณ คุณธรรม 

โดยปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ตลอดทั้งนโยบายของ

บริษัทฯอย่างเคร่งครัด 

2. คณะกรรมการด าเนินการต่างๆของธุรกิจ โดยรักษาผลประโยชน์ของทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

3. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ของตนอย่างเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือให้

เกิดประสิทธิผล ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันใดท่ีเป็นการส่วนตัว หรือผลประโยชน์แอบแฝง

ใดๆ ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

4. คณะกรรมการไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับ จากการเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและ

ผู้อื่น ที่มิได้กระท าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 
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5. คณะกรรมการจะต้องยึดถือกฎเกณฑ์ ข้อก าหนด และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ แม้ว่ามิได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณฉบับนี้ก็ตาม หากประเพณีปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไร 

ให้ถือปฎิบัติไปตามประเพณีนั้นๆด้วย 

จรรยาบรรณผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตน โดยยึดมั่นต่อจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่

ดี ส าหรับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมจรรยาบรรณ และป้องกันการละเมิดต่างๆ 

2. ผู้บริหารพร้อมสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงานของพนักงาน จัด

สวัสดิการอย่างเหมาะสมเท่าเทียมอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิทางความคิดไม่ว่าด้านใดๆก็ตาม 

รวมทั้งด้านการเมือง 

3. ผู้บริหารต้องบริหารงานด้วยความตระหนัก เอาใจใส่ต่อธุรกิจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายธุรกิจร่วมกัน

ขององค์กร โดยยึดหลักผลประโยชน์สูงสุดของผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เท่าเทียม

กัน 

4. ผู้บริหารต้องปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันไม่ใช้อ านาจในทางมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการบริหาร 

5. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตามนโยบาย ข้อก าหนด และกฎเกณฑ์ต่างๆของบริษัทฯ  เพื่อบรรลุเป้าหมาย

ทางธุรกิจ  โดยไม่ละเมิดกฎหมาย  ประเพณีปฏิบัติใดๆทั้งสิ้น 

6. ผู้บริหารต้องไม่ปฎิบัติตน หรือปฏิบัติการใดๆที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทฯ  ไม่ประกอบ

ธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 

7. ไม่ให้ความร่วมมือใดๆ ไม่ว่าเป็นการส่วนตัวหรือส่วนรวม หรือเป็นประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯก็

ตาม อันส่อไปในทางส่งเสริมการกระท าผิดกฎหมาย หรือเป็นการสนับสนุนให้เกิดการละเมิด

จรรยาบรรณธุรกิจ 

8. สร้างบรรยากาศของการปฏิบัติงานที่เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ มีข้อคิดเห็นใหม่ๆและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ 

9. วางแผน ก าหนดกลยุทธิ์  และวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

บริษัทฯ  โดยยึดหลักจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล  ตลอดทั้งวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
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จรรยาบรรณพนักงาน 

1. พนักงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

2. พนักงานต้องปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร สุขุม

รอบคอบ ด้วยความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ  และต้องไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 

หรือกลั่นแกล้ง จงใจให้เกิดความเสียหายแก่เพ่ือนพนักงานและบริษัทฯ 

3. พนักงานต้องใช้เวลาในการท างานทั้งหมดของตนให้เป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่ ไม่ใช้เวลาใน

การท างานเพ่ือท าประโยชน์ส่วนตัว 

4. พนักงานต้องไม่เสพสุรา หรือยาเสพติดอ่ืนใดในขณะปฏิบัติหน้าที่ หรืออยู่ในอาการมึนเมา 

5. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของการท างาน 

6. พนักงานต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งงาน โดยชอบด้วยระเบียบปฏิบัติของการ

ท างาน  และชอบด้วยกฎหมาย 

7. พนักงานต้องรักษาความลับของบริษัทฯ ไม่เปิดเผย หรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลใดๆที่เป็น

ความลับของบริษัทฯ รวมถึงกรรมวิธีด าเนินงานและข้อมูลธุรกิจแก่ผู้อื่น  และไม่คัดลอกเอกสาร

ความลับของบริษัทฯ เมื่อพนักงานลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัทฯด้วย 

8. พนักงานต้องรักษาความลับของลูกค้าบริษัทฯ พนักงานอ่ืน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

9. พนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยถือเสมือนว่าเป็นผลประโยชน์ของพนักงานเอง 

โดยไม่ปฏิบัติสิ่งใดอันขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 

10. พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจอ่ืนใด อันอาจมีผลกระทบถึงผลประโยชน์

ของบริษัทฯ   หรือเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 

11. พนักงานต้องรักษาและส่งเสริมชื่อเสียงอันดีงามของบริษัทฯ 

12. พนักงานต้องใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ สถานที่ที่ตนท างานให้อยู่ในสภาพดี 

เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ เสมือนบุคคลทั่วไปพึงใช้ และบ ารุงรักษาทรัพย์สินของตนเอง 

13. พนักงานต้องศึกษา และท าความเข้าใจถึงวิธีการใช้ ค าแนะน าในด้านความปลอดภัยของทรัพย์สิน

บริษัทฯก่อนที่จะใช้เสมอ 
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14. พนักงานต้องรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้สูญหาย หรือถูกท าลายไป  แม้ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง

ของตน  และไม่น าทรัพย์สินของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือประโยชน์ผู้อ่ืน ตลอดทั้ง

ไม่ขโมยหรือยักยอกทรัพย์ของบริษัทฯ 

15. เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงานไม่ว่ากรณีใดๆ ต้องคืนอุปกรณ์ และทรัพย์สินที่บริษัทฯ

มอบให้ในขณะปฏิบัติงานกับบริษัทฯอยู่ ทันทีท่ีพ้นสภาพการเป็นพนักงาน อุปกรณ์และทรัพย์สิน

ดังกล่าว ต้องอยู่ในสภาพที่ดีตามสภาพการใช้งาน 

16. พนักงานต้องแจ้งข้อมูลและ/หรือข้อความตามความเป็นจริง ตามที่บริษัทฯ ต้องการ ไม่ว่าข้อมูล

ส่วนตัวและข้อมูลของงานที่ปฏิบัติ ตลอดทั้งข้อมูลที่พบเห็นโดยทั่วไป 

17. พนักงานต้องให้ความร่วมมือกับบริษัทฯในการสอบสวนเรื่องราวต่างๆ ที่บริษัทฯ ต้องการ และใน

การร่วมมือดังกล่าว พนักงานต้องกระท าด้วยความสุจริต 

18. พนักงานต้องไม่เปลี่ยนแปลง ปลอม แก้ไข ตัดทอน หรือท าลายข้อมูลข่าวสารเอกสารต่างๆ ของ

บริษัทฯ หรือเอกสารที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  โดยไม่มีอ านาจหรือหน้าที่ที่จะกระท าการดังกล่าว 

19. พนักงานต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของบริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

บริษัทฯ ตรวจค้น ในกรณีท่ีเกิดความสงสัยว่าจะมีสิ่งของผิดกฎหมาย หรือได้มาจากการกระท า

ผิดกฎหมาย หรืออาวุธอยู่ในตัวพนักงาน 

20. พนักงานต้องไม่อาศัยอ านาจหรือหน้าที่ หรือโอกาสในการท างานกับบริษัทฯ เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ใดๆ อันขัดต่อจรรยาบรรณตามวิชาชีพของตน ระเบียบประเพณีในการท างาน หรือ

ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

21. พนักงานต้องประพฤติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียมา

สู่ตนเองหรือหมู่คณะตลอดทั้งบริษัทฯ 

22. พนักงานต้องเป็นผู้มีสัมมาคารวะ ไม่พูดจาหรือแสดงข้อความ หรือแสดงกิริยาอาการเป็นการ

ส่อเสียด เหยียดหยาม ประนามหรือดูหมิ่นพนักงานอ่ืน ผู้บังคับบัญชาของตน และต้องให้เกียรติ

นับถือต่อผู้มีต าแหน่งหน้าที่สูงกว่า แม้ว่าไม่ได้อยู่ในแผนกหรือฝ่ายงานเดียวกัน 

23. พนักงานต้องไม่ก่อ ยุยง ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้เกิดความแตกแยกสามัคคี การทะเลาะวิวาท 

หรือการท าร้ายร่างกายขึ้นในหมู่พนักงานของบริษัทฯหรือระหว่างพนักงานบริษัทฯกับ

บุคคลภายนอก        
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24. พนักงานต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมายที่มีโทษทางอาญาโดยเจตนา ถึงแม้ว่าจะ

ไม่ถูกด าเนินคดีก็ตาม 

25. พนักงานต้องไม่พกพาอาวุธ หรือครอบครองสิ่งผิดกฎหมายเข้ามาในบริษัทฯ หรือในขณะปฏิบัติ

หน้าที่ เว้นแต่ผู้มีหน้าที่รักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งอาจต้องพกพาอาวุธ และ

ได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ 

26. พนักงานต้องเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลาในการนัดหมายอันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ไม่ว่านัด

หมายกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ 

27. ไม่ให้พนักงานปิดประกาศ โฆษณา ขีดเขียนข้อความ แจกใบปลิว เผยแพร่เอกสาร หรือสิ่งพิมพ์

ใดๆ ในอาณาบริเวณบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต ตลอดทั้งไม่เผยแพร่ข่าวอกุศล อันท าให้ผู้อ่ืน

หรือบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย 

28. พนักงานต้องไม่แสดงให้เกิดความรู้สึก แก่ผู้มาติดต่อว่าต้องให้ของขวัญ หรือค่าตอบแทนอ่ืนใด 

และห้ามพนักงานรับของขวัญจากผู้ติดต่อ หรือผู้ที่พนักงานเกี่ยวข้องด้วยในการปฏิบัติหน้าที่ 

29. พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการมีภาระผูกพันทางการเงินกับลูกค้า ตัวแทนลูกค้าและคู่สัญญาของ

บริษัทฯ ขอบข่ายเรื่องนี้กินความถึงการให้ยืม  การกู้ยืมเงิน การสรรหาเงินบ ารุงกิจการต่างๆ การ

เป็นเจ้ามือแชร์ หวย และการถอนเงินเกินบัญชีเป็นต้น 

30. ห้ามพนักงานล่วงละเมิดทางเพศ หรือกระท าการอนาจารต่อเพ่ือนพนักงานด้วยกัน และลูกค้า

หรือผู้ติดต่องานกับบริษัทฯโดยเด็ดขาด 

31. การกระท าใดๆ ของพนักงานนอกเหนือจากที่กล่าวไว้ข้างต้น หากโดยขนบธรรมเนียม ประเพณี 

หรือศีลธรรมถือว่าเป็นความผิด ก็ให้ถือว่าการกระท านั้นเป็นความผิดทางวินัยด้วย     

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ   

บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนที่จะรับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและถือปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ

นี้อย่างเคร่งครัด  รวมถึงจะมีการติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอและเพ่ือให้นโยบาย

และข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลง

ไป  บริษัทฯจึงก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและข้อปฏิบัติดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานที่

เป็นสาระส าคัญ 
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บริษัทฯ จัดให้มีช่องทาง  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสสอบถามข้อสงสัย และ

ร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษัทฯ  หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณผ่านทาง website ของบริษัทฯ ที่ www.kingsmen-cmti.com หรือแจ้งผ่านกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้  

 นายธีรธัช โปษยานนท์ 

 โทร. 081 828 6789 

 Email: teerataht@yahoo.com  

โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร รับทราบต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

หลักปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพนักงานไม่แน่ใจในความเหมาะสมที่จะประพฤติปฏิบัติพนักงานควร

ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์/ธุรการ 

 

นโยบายฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2558 

 

 

(นายชยวัฒน์  พิเศษสิทธิ์) 

 

http://www.kingsmen-cmti.com/

