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นโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมย์ที่จะด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นแบบอย่างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  

ภายใต้การก ากับดูแลกิจการ การบริหารจัดการที่ดี  โดยมุ่งเน้นสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ที่เก่ียวข้องไม่ว่า     

ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ตลอดทั้งผู้ให้บริการต่างๆ  โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้  บริษัทฯจึงก าหนดเป็นนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นบุคคล

ที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มที่ เพ่ือให้การบริหารงาน

เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

 การถ่วงดุลอ านาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ โดยกรรมการดังกล่าวต่างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีชื่อเสียง และมี

ประสบการณ์ทางธุรกิจอย่างสูง มีความเป็นกลาง และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร

แต่อย่างใด สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ และถ่วงดุลอ านาจของกรรมการท่าน

อ่ืนได้ สามารถคัดค้านหรือยับยั้งเรื่องต่างๆในที่ประชุมได้อย่างเป็นอิสระ อันจะท าให้การตัดสิน

ต่างๆในท่ีประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเชื่อมั่นได้ว่าการบริหารของบริษัทฯ จะเป็นไป

อย่างอิสระมีความชัดเจน โปร่งใส และเกิดการถ่วงดุล นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการแบ่งแยกบทบาท อ านาจและหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือสร้างดุลย
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ภาพในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่

ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่าง

น้อย 1 ใน 3  

 การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ใน

บริษัทฯ อื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้ก าหนดวิธีปฏิบัติในการด ารง

ต าแหน่งกรรมการที่บริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในบริษัท

ใหญ่ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนบริษัทย่อย 

และบริษัทอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไปด ารง

ต าแหน่งกรรมการหรือต าแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัทดังกล่าวมีความเหมาะสมเพียงพอ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการให้บริษัทฯลดลง 

 บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือท าหน้าที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ ส่งเสริมและติดตามให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการ

ประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ อีกด้วย 

1.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยในการติดตามและการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัท จึงจัดตั้ง

คณะกรรมการชุดย่อยขึ้นดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย

ทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ และอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้
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ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

รวมถึงก ากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี และ

การพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน

ไม่น้อยกว่า 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประธานฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับ

ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการ รวมถึงคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่

ได้ก าหนดไว้ อย่างโปร่งใส รวมถึงจัดให้มีแผนการสืบทอดงานส าหรับต าแหน่งส าคัญของฝ่าย

บริหาร และเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ

และกรรมการผู้จัดการ บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความทัดเทียมกับบริษัทอ่ืนในธุรกิจ

เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน มีความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่พึงปฏิบัติกันตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบเพ่ือ

เสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

 คณะกรรมการความยั่งยืนและความเสี่ยง แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทอย่างน้อยจ านวน 3 คนและอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมี

กรรมการที่มีความเข้าใจในหลักการการด าเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน เพ่ือก ากับดูแลการ

ด าเนินการของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่

บริษัทฯ ก าหนดไว้ และเข้าใจการบริหารความเสี่ยงองค์กร จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 

จัดล าดับความเสี่ยง แนวทางและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ระดับความเสี่ยงของ

องค์กรอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

1.3 ผู้บริหารของบริษัทฯ 

ผู้บริหารบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการด าเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงาน

หลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบบริหารงานบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารอย่างซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ และรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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1.4  การสรรหากรรมการของบริษัทฯ 

การสรรหากรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของผู้ถือหุ้น และคุณสมบัติของ

กรรมการที่ต้องการสรรหา และพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอชื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทฯพิจารณาและเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

1.5  ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

กรรมการ โดยในการก าหนดค่าตอบแทนนั้นจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทร่วมกับผลการ

ปฏิบัติงาน และความสามารถของแต่ละบุคคล โดยค านึงเปรียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน เพื่อให้สามารถแข่งขัน

และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น 

2.1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและค านึงถึงสิทธิที่เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยสิทธิของผู้ถือหุ้นได้แก่ 

สิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอและทันเวลา สิทธิในการรับ

ส่วนแบ่งก าไรร่วมกันอย่างเสมอภาค สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั้งและ

ถอดถอนกรรมการและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ สิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นให้

ข้อเสนอแนะ ร่วมพิจารณาตัดสินใจตลอดจนตั้งค าถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิตามกฎหมายอื่นๆ 

2.2  ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

2.2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีตามที่กฎหมายก าหนด และในบางกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 

บริษัทฯจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือ
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หุ้นประจ าปีล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเพ่ือความโปร่งใส บริษัทฯ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ 

และหลักเกณฑ์การเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

รับการพิจารณาเลือกเป็นกรรมการไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยบน Website ของบริษัทฯ 

 กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดยบริษัทฯ เสนอชื่อ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทนในการประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนหลักเกณฑ์ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ได้

ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯแล้ว 

2.2.2  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายเคร่งครัดในการก ากับดูแล โดยห้ามมิให้คณะกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ น าข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดย

เด็ดขาด รวมทั้งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องส่งส าเนารายงานการถือหลักทรัพย์

และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และแจ้งการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯปีละครั้ง รวมถึง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จึงได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อสนอง

ประโยชน์ร่วมกันทั้งบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

3.1  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส าคัญอย่างยิ่งต่อบริษัทฯ จึงมีการก าหนด

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

3.2  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆผ่านทาง Website ของบริษัทฯ  

3.3  ความสัมพันธ์กับลกูค้า 
บริษัทฯ ด าเนินการเพื่อปกป้องผลประโยชน์และการรักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อ

ประโยชน์โดยมิชอบ 
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3.4  ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
เพ่ือให้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องร่วมกันระหว่างบริษัทฯและคู่ค้า บริษัทฯด าเนินนโยบายคัดเลือก
ผู้รับเหมา(คู่ค้า) อย่างยุติธรรม และโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด 

3.5  การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ความเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลทุกคน จึงส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานได้

ตระหนักถึงสิทธิมนุษชนขั้นพ้ืนฐานในระดับสากล ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน รวมถึงบริษัทฯ

ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการละเมิดกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอีกด้วย 

3.6  การเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 
บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่าและความส าคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ จึงได้ก าหนดข้อบังคับใน

การใช้งานคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และข้อมูลใดๆให้เป็นไปตาม พรบ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ ปี 2550 และบริษัทฯยังเลือกใช้สินค้าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานไม่สนับสนุนหรือ Download สินค้าท่ีละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาและลิขสิทธิ์ทุกประเภท 

3.7  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าในการด าเนินธุรกิจแม้ก าไรจะเป็นเป้าหมายส าคัญแต่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่

เอาเปรียบ อีกท้ังต้องรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามนโยบาย และกฎระเบียบใน

การดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการให้ความรู้และปลูกฝังจิตส านึกเก่ียวกับ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงได้ก าหนดมาตรการและวิธีปฏิบัติภายใน

องค์กร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังรณรงค์ให้ผู้บริหาร และพนักงานเกิด

จิตส านึกร่วมกัน โดยใช้ทรัพย์สินอย่างระมัดระวัง และปรับเปลี่ยนการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่างมี

ประสิทธิภาพและให้เกิดผลคุ้มค่า 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด และ

ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน ความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ของกิจการและผลการด าเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

ช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อมวลชน และ Website ของ

บริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยในแต่ละปีบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 



 

ทบทวนวันท่ี 16 ธันวาคม 2565                                                                                                    7 

5. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาการก าหนดและแยกขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน โดย

อ านาจการอนุมัติสูงสุดเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

การบริหารความเสี่ยงได้มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกัน

และจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้การบริหารความเสี่ยงของบ

ริษัทฯ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เห็นชอบและมอบ

นโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวปฏิบัติอันจะน าไปสู่ความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์ท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและทันกาล 

บริษัทฯ มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งท่ีเป็นปัจจัยภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุและก าหนดแนวทางและมาตรการในการบริหารเพ่ือลดความ
เสี่ยง ตลอดจนดูแลและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยแจ้งให้
พนักงานที่เก่ียวข้องรับทราบเพ่ือปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ รวมถึงมีการติดตามว่าหน่วยงานต่างๆ ได้
ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บริษัทฯจึงมีระบบการติดตามโดยก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประเมินผลการจัดการความเสี่ยง ปีละ 1 ครั้ง โดย
สม ่าเสมอและได้แจ้งข้อมูลการประเมินผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมในการเสนอแนะความคิดเป็นผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ซึ่ง

ข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการรวบรวม เพื่อรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ

ต่อไป 

เลขานุการบริษัท  โทร 02-052-8008 ต่อ 335  Email: companysecretary@kingsmen-cmti.com 

นักลงทุนสัมพันธ์  โทร 02-052-8008 ต่อ 244 

กรรมการอิสระ  นายธีรธัช โปษยานนท์   Email: teeratath@yahoo.com 

 

mailto:companysecretary@kingsmen-cmti.com
mailto:teeratath@yahoo.com
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าให้เป็นพันธมิตรอย่างต่อเนื่อง ด้วยคุณภาพและความสร้างสรรค์ 

พันธกิจ (Mission) 

สร้างสรรค์คุณค่าด้วยคุณภาพอย่างยั่งยืน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกค้า พันธมิตรและบริษัท 

ค่านิยมหลัก (Core Value) 

สร้างสรรค์คุณค่า (Value Creator) 

 

นโยบายฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2558 

 

 

(นายชยวัฒน์  พิเศษสิทธิ์) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

  


