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ปัจจัยความเส่ียง 

 
ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้จากปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ีรายงานในเอกสารน้ี  

อน่ึง ปัจจยัความเส่ียงดงักล่าวอาจมิไดเ้ป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีอยู ่หากแต่เป็นปัจจยัความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ไดป้ระเมิน
ไวต้ามสถานการณ์และขอ้มูลท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ดงันั้น อาจยงัคงมีปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ มิทราบในขณะน้ี ซ่ึงอาจ
เป็นปัจจยัความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคต โดยปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการลงทุนของนกัลงทุนอยา่งมีนยัสาํคญั และแนวทางของบริษทัฯ ในการป้องกนัความเส่ียง สามารถสรุป
ไดด้งัน้ี 

 

1. ความเส่ียงจากการพึง่พงิกลุ่มผู้บริหารระดับสูง 
บริษทัฯ มีการพึ่งพิงกลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย  

1) นายชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
2) นายประวิชย์ ศรีบณัฑิตมงคล ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ  
3) นางสาวสนิุสา รัตนเนนย์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหารฝ่ายงานแสดงสินคา้ พิพิธภณัฑแ์ละกิจกรรม

การตลาด  
4) นายบญัชา ลิม้วรรัตน์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหารฝ่ายตกแต่งภายใน 1  
5) นายดํารงค์ วงษ์ประยรู ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหารฝ่ายตกแต่งภายใน 2  

โดยกลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวเป็นปัจจยัสําคญัต่อการเติบโตและการขยายตวัทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ ผูรั้บเหมาช่วง และผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุ และเป็นผูรั้บผิดชอบการส่งมอบ
งานใหต้รงเวลา ดว้ยคุณภาพท่ีไดม้าตรฐานและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ทาํใหค้วามสาํเร็จทางธุรกิจของบริษทัฯ ใน
อนาคตจึงข้ึนอยูก่บัความสามารถของบริษทัฯในการรักษากลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวใหอ้ยูก่บับริษทัฯ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
ดงันั้น การสูญเสียผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวคนใดคนหน่ึงโดยมิสามารถหาผูบ้ริหารท่ีเหมาะสมมาทดแทนได ้อาจส่งผล
กระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ 

อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ เช่ือวา่บริษทัฯ สามารถรักษากลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวได ้จากการท่ีบริษทัฯ เป็นหน่ึงใน
ผูน้าํธุรกิจออกแบบและตกแต่งงานในงานตกแต่งภายใน (Interiors) งานแสดงสินคา้และนิทรรศการ (Exhibitions) การตลาด
ทางเลือก (Alternative Marketing) และงานพิพิธภณัฑแ์ละสวนสนุก (Museums & Thematic Park) และบริษทัฯ มีนโยบาย
ในการใหส้วสัดิการและรางวลัท่ีเหมาะสม โดยจะเห็นไดจ้ากการท่ีกลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวไดท้าํงานกบับริษทัฯ มา
ยาวนานกว่า 8 ปี นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบักลางไดรั้บการอบรมความรู้ในดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อ
การบริหารกิจการจากเครือข่าย Kingsmen เพื่อใหผู้บ้ริหารระดบักลางในแต่ละฝ่าย มีความรู้ความสามารถเพียงพอ สาํหรับ
การรับช่วงต่อธุรกิจจากผูบ้ริหารระดบัสูงในอนาคต 

 

2. ความเส่ียงจากการพึง่พงิบุคลากรทีม่ีความเช่ียวชาญ 
บริษทัฯ มีการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ มีฝีมือ และมีประสบการณ์เฉพาะดา้น เช่น นกัออกแบบ หวัหน้า

โครงการ ช่างไม ้และช่างมีฝีมือต่างๆ โดยความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ ข้ึนอยู่กบัการสรรหาและการอบรม
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญใหม่ๆ ใหม้าทาํงานกบับริษทัฯ รวมถึงการรักษาและกระตุน้ใหบุ้คลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเดิมให้
ทาํงานกบับริษทัฯ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจทาํให้
บริษทัฯ ไม่สามารถบรรลุขอ้ผกูพนัตามสัญญาท่ีใหไ้วก้บัลูกคา้ หรือกระทบต่อแผนงานท่ีบริษทัฯ ไดว้างไว ้เช่น การส่งมอบ
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งานใหต้รงเวลา ดว้ยคุณภาพท่ีไดม้าตรฐานและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันั้น การสรรหา การรักษา และการขาด
แคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดงักล่าวขา้งตน้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน 
และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงปัจจยัทางดา้นบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นสาํคญั และเตรียมการรับมือกบัปัญหาในระยะ
ยาว โดยการฝึกฝนและอบรมบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาอย่างต่อเน่ือง จึงมีจาํนวนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาก
เพียงพอ ทาํให้สามารถทดแทนการทาํงานกนัไดห้ากมีการสูญเสียบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางรายไป อย่างไรก็ตาม 
บริษทัฯ สามารถดาํเนินการจา้งผูรั้บเหมาช่วง (Sub-Contracts) ในกรณีท่ีเกิดการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
งานๆ ไป นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายในการใหส้วสัดิการและรางวลัท่ีมีความเหมาะสมแก่บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ
เหล่าน้ี ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัฯ สามารถลดความเส่ียงดงักล่าวลงได ้

 

3. ความเส่ียงที่เกดิจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-Contracts) 
แมว้่าบริษทัฯ มีทีมงานก่อสร้างและผลิตช้ินงานเป็นของบริษทัฯ เอง อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากปริมาณงานในแต่ละปีมี

จาํนวนมาก และอาจตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญในการทาํงานเฉพาะดา้นท่ีแตกต่างกนั เช่น ความเช่ียวชาญดา้นระบบไฟ แสง 
เสียง ความเช่ียวชาญการก่อสร้างดว้ยวสัดุต่างๆ เช่น โลหะ กระจก บริษทัฯ จึงว่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงเพื่อมอบหมายงานท่ี
บุคลากรของบริษทัฯ ยงัไม่สามารถดาํเนินการได ้โดยในบางโครงการอาจมีความจาํเป็นตอ้งวา่จา้งผูรั้บเหมาช่วงมากถึง 3-4 
ราย ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมและความเช่ียวชาญในงานท่ีแตกต่างกนัของผูรั้บเหมาในแต่ละราย 

 
ในบางสายงาน อาทิ งานศิลป์ หรืองานระบบท่ีมีความซบัซอ้น อาจมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งพาผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะดา้น และมีนอ้ยราย ประกอบกบัรูปแบบของธุรกิจการจดังานแสดงสินคา้ ซ่ึงบริษทัอ่ืนๆ อาจมีความจาํเป็นในการ
ว่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงท่ีมีความสามารถในระยะเวลาเดียวกนั จึงอาจส่งผลใหเ้กิดการขาดแคลนผูรั้บเหมาช่วงท่ีมีฝีมือบางราย 
นอกจากน้ีการว่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง อาจก่อใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆ อาทิ ความเส่ียงจากการส่งมอบงานชา้ ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบใหก้ารทาํงานต่อจากผูรั้บเหมาเกิดการหยดุชะงกั เป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้ไม่ทนัเวลา 

 
อยา่งไรกต็าม ก่อนการจา้งผูรั้บเหมาช่วง บริษทัฯ มีขั้นตอนการคดัเลือกผูรั้บเหมาช่วงท่ีเหมาะสมต่อการทาํงาน และ

มีการตรวจสอบคุณภาพการทาํงานของผูรั้บเหมาช่วงท่ีบริษทัฯ ไดม้อบหมายงานใหโ้ดยละเอียดทุกขั้นตอน จึงทาํใหง้านมี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบตรงเวลา บริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผูรั้บเหมา สร้าง
ความคุน้เคยกนัในการทาํงานร่วมกนั ส่งผลใหก้ารทาํงานเป็นไปอย่างราบร่ืน ทาํให้ผูรั้บเหมาช่วงกลายเป็นพนัธมิตรทาง
ธุรกิจกบับริษทัฯ ซ่ึงมีความพร้อมท่ีจะรับงานต่อๆ ไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการสรรหาผูรั้บเหมาราย
ใหม่ๆ อยูเ่ป็นประจาํ เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต  

 

4. ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของแผนการตลาดและการขยายกจิการของลูกค้า 
การจดังานแสดงสินคา้และนิทรรศการ และการจดัอีเวนท ์เป็นหน่ึงในกลวิธีทางการตลาดในการประชาสมัพนัธ์เพ่ือ

ทาํการส่ือสารกบัผูบ้ริโภค ช่วยในการกระตุน้กาํลงัซ้ือ และส่งเสริมการขายของลูกคา้ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ดงันั้น หาก
ลูกคา้มีการเปล่ียนแปลงแผนการตลาด บริษทัฯ อาจไดรั้บผลกระทบจากการถูกยกเลิกงาน หรือการชะลอการจดังานของ
ลูกคา้ได ้นอกจากน้ี ธุรกิจตกแต่งภายในของบริษทัฯ อาจไดรั้บผลกระทบจากความไม่แน่นอน จากการยกเลิกหรือชะลอ
การขยายกิจการหรือการปรับปรุงการตกแต่งภายในของลูกคา้ดว้ย ดงันั้น การเปล่ียนแปลงแผนการตลาด และการยกเลิก
หรือชะลอการขยายกิจการของลูกคา้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาส
ทางธุรกิจของบริษทัฯ 
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บริษทัฯ ตระหนกัถึงปัจจยัความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน จึงมีนโยบายในการกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย โดยเนน้กลุ่มลูกคา้ 
แบรนด์ระดบัโลก ท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีศกัยภาพทางการแข่งขนัสูงในตลาดโลก มีนโยบายในการทาํ
การตลาดอยา่งต่อเน่ือง มีแผนการตลาดในการกระตุน้ยอดขายสมํ่าเสมอ และมีการขยายตวัของพื้นท่ีคา้ปลีกอย่างต่อเน่ือง 
โดยส่วนมากกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวจะมีนโยบายและงบประมาณในการจดังานแสดงสินคา้และนิทรรศการอยา่งต่อเน่ือง หรือมี
แผนการขยายกิจการและปรับปรุงการตกแต่งภายในท่ีชดัเจน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งลูกคา้ท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจคา้ปลีก กลุ่มธุรกิจ
ยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจการเงิน เป็นตน้ 

 
5. ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก อาท ิภาวะเศรษฐกจิถดถอย การเมือง ภยัธรรมชาติฯลฯ 
 
ปัจจยัภายนอกต่างๆ อาทิ ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความไม่แน่นอนทางการเมือง หรือภยัธรรมชาติ อาจนาํไปสู่การ

ถดถอยของภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีความเก่ียวโยงกบัภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เน่ืองจาก
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ และกาํลงัซ้ือของผูบ้ริโภคส่งผลกระทบโดยตรงกบันโยบายทางการตลาดและการขยายกิจการของ
ลูกคา้ ในสภาวะเศรษฐกิจถดถอย กาํลงัซ้ือของผูบ้ริโภคลดลง เป็นเหตุให้ผูป้ระกอบการหลายรายอาจชะลอการขยายกิจการ
หรือปรับปรุงร้านคา้ หรือปรับเปล่ียนนโยบายจากการกระตุน้ยอดขายโดยใชว้ิธีอ่ืนเป็นการทดแทน ดงันั้น ปัจจยัภายนอก
ดงักล่าว อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ 

 
ดงัจะเห็นไดจ้าก วิกฤตินํ้ าท่วมของประเทศไทยในปี 2554 รวมถึงการชุมนุมทางการเมืองระหว่างปี 2556-2557 เป็น

สาเหตุให้การประกอบธุรกิจดา้นต่างๆ เกิดการชะลอตวั อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในประเทศไทยซบเซาจากความไม่
แน่นอนทางการเมือง เป็นเหตุใหลู้กคา้จาํนวนมากชะลอการขยายกิจการหรือปรับปรุงร้านคา้ และยกเลิกการจดังานแสดง
สินคา้และนิทรรศการในช่วงเวลาดงักล่าว 

 
อยา่งไรก็ดี หลงัจากผา่นพน้วิกฤตินํ้ าท่วมของประเทศไทยในปี 2554 และการชุมนุมทางการเมืองระหว่างปี 2556-

2557 เศรษฐกิจในประเทศไทยได้มีการฟ้ืนฟูตามลาํดับ ประกอบกับการเปิดตลาด AEC ในอนาคตอนัใกล้ ส่งผลให้
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ใหค้วามสนใจในการงานแสดงสินคา้และนิทรรศการมากข้ึน จาํนวนผูป้ระกอบการจากต่างประเทศ
เขา้มาลงทุนในประเทศไทยมากยิ่งข้ึน เกิดการขยายตวัของห้างสรรพสินคา้ออกสู่ทัว่ทุกภูมิภาคในประเทศจนถึงประเทศ
เพือ่นบา้นอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลดีต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 

 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดท้าํประกนัภยัท่ีคลอบคลุมถึงความเสียหายอนัเน่ืองมาจากการเส่ียงภยัทุกชนิด ซ่ึงรวมถึงความ

เสียหายท่ีเกิดจากนํ้ าท่วม และประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกัไวด้ว้ย 
 
6. ความเส่ียงจากความผนัผวนของรายได้และผลประกอบการในระหว่างปี 
 
เน่ืองจากธุรกิจงานแสดงสินคา้และนิทรรศการ (Exhibitions) จะมีงานใหญ่ 2 งาน คือ งาน Motor Show ซ่ึงจดัใน

ไตรมาส 1 ของทุกปี และ งาน Motor Expo ซ่ึงจัดในไตรมาส 4 ของทุกปี ซ่ึงเป็นงานท่ีบริษทัฯให้บริการออกแบบและ
ผลิตบูธแสดงสินคา้ให้แก่ลูกคา้หลายราย ดงันั้น รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษทัฯจึงมีความผนัผวนในระหว่างปี โดย
งานใหญ่ 2 งานดงักล่าวส่งผลใหร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการ และผลประกอบการของบริษทัฯในช่วงไตรมาส 1 และไตรมาส 4 
สูงกวา่ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ของทุกปี 
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นอกจากน้ี บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีจะมีผลการดาํเนินงานขาดทุนในบางไตรมาสท่ีมิไดมี้การจดังานใหญ่ๆ โดยในไตร

มาส 2 ปี 2558 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ (3.8) ล้านบาท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลการ
ดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ (5.5) ลา้นบาท 

 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงจากความผนัผวนของรายไดก้ารใหบ้ริการ โดยบริษทัฯมีการขยาย

งานเชิงรุกเพิ่มสัดส่วนรายไดจ้ากธุรกิจงานตกแต่งภายใน (Interiors) ให้มากข้ึน ขณะเดียวกนับริษทัฯมีการขยายธุรกิจ
การตลาดทางเลือก (Alternative Marketing) และธุรกิจงานพิพิธภัณฑ์และสวนสนุก (Museums & Thematic Park) เพื่อ
ชดเชยกับรายได้ท่ีลดลงในไตรมาส 2 และไตรมาส 3 นอกจากน้ี บริษทัฯมีแผนงานในการทาํการตลาดร่วมกัน (cross 
marketing) ระหว่างธุรกิจงานตกแต่งภายใน (Interiors) และ ธุรกิจการตลาดทางเลือก (Alternative Marketing) อาทิ การรับ
ออกแบบและตกแต่งภายในร้านคา้ ต่อเน่ืองดว้ยการใหบ้ริการจดักิจกรรมเปิดตวัร้านคา้และสินคา้ เป็นตน้ 

 
ทั้ งน้ี บริษทัฯเช่ือว่าการดาํเนินการต่างๆขา้งต้น จะสามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนของรายได้และผล

ประกอบการในระหว่างปีได ้อยา่งไรกต็าม หากพิจารณารายไดแ้ละผลประกอบการทั้งปีแลว้ ความผนัผวนดงักล่าวจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

 
7. ความเส่ียงจากการประเมินต้นทุนงานตํ่าไป หรือจากต้นทุนงานสูงกว่าทีค่าดการณ์ไว้ (Cost Overrun) 
 
บริษทัฯ ใหบ้ริการแก่ลูกคา้เป็นรายโครงการ โดยมีการกาํหนดราคาในอตัราคงท่ีของแต่ละโครงการ ดงันั้น บริษทัฯ

ตอ้งมีการประเมินตน้ทุนงานใหถู้กตอ้งก่อนท่ีจะเสนอราคาแก่ลูกคา้ เพ่ือทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บอตัรากาํไรตามท่ีไดค้าดการณ์
ไวห้ลงัโครงการแลว้เสร็จ โดยในการประเมินตน้ทุนงานดังกล่าว บริษทัฯ มีการจดัทาํบญัชีแสดงปริมาณวสัดุ (Bill of 
Quantity) หรือบญัชีตน้ทุนการการทาํงาน (Pre-Cost) ซ่ึงมีการพิจารณาถึงชนิดและปริมาณวสัดุท่ีใช้ รวมถึงตน้ทุนวสัดุ 
ตน้ทุนค่าแรง และตน้ทุนอ่ืนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน บริษทัฯ อาจไม่สามารถประมาณตน้ทุนงานใหถู้กตอ้งแม่นยาํได ้
เน่ืองจากการมีเวลาจาํกดัในการประเมินตน้ทุนงาน และการหาราคาว่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงหรือราคาวสัดุกบัผูจ้ดัจาํหน่ายใน
เวลาอนัสั้น รวมถึงการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุภายหลงัจากการเสนอราคาแก่ลูกคา้แลว้ ทาํให้ตน้ทุนงานท่ีบริษทัฯ ประเมิน
อาจตํ่าไปจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง นอกจากน้ี การประเมินตน้ทุนงานท่ีตํ่าไป รวมถึงความผดิพลาดของงานท่ีเกิดจากบริษทัฯ
หรือผูรั้บเหมาช่วง และการล่าชา้ในการส่งมอบงาน อาจทาํใหต้น้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้(Cost Overrun) ดว้ย 

รายไดจ้ากธุรกจิงานแสดงสนิคา้และนทิรรศการ
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ดงันั้นการท่ีบริษทัฯ มีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้จะทาํใหอ้ตัรากาํไรของโครงการลดลง ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบในทางลบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีการจดัทาํบญัชีแสดงปริมาณวสัดุ (Bill of 
Quantity) หรือบญัชีตน้ทุนการการทาํงาน (Pre-Cost) ท่ีละเอียด และมีการตรวจสอบราคาว่าจา้งผูรั้บเหมาช่วงหรือราคาวสัดุ
กบัผูจ้ดัจาํหน่ายอยูต่ลอดเวลา นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าเผือ่ของตน้ทุนก่อนการเสนอราคาแก่ลูกคา้ และมีระบบ
การบริหารจดัการตน้ทุนโดยหัวหนา้โครงการจะมีการประเมินตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงระหว่างการทาํงานเป็นระยะ ซ่ึงทาํให้
บริษทัฯสามารถลดความเส่ียงจากการท่ีมีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวา่ท่ีคาดการณ์ไวไ้ด ้

 
8. ความเส่ียงจากการทีลู่กค้าไม่ชําระเงนิตามสัญญา 
โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัฯ เกบ็เงินมดัจาํงวดแรกประมาณร้อยละ 20-30 ของมูลค่าสัญญาก่อนการเร่ิมทาํงาน และทยอย

เก็บเงินส่วนท่ีเหลือตามความสําเร็จของงานสําหรับธุรกิจงานตกแต่งภายใน และในส่วนธุรกิจงานแสดงสินค้าและ
นิทรรศการนั้น บริษทัฯ เก็บเงินมดัจาํงานแรกประมาณร้อยละ 40-60 ของมูลค่าสัญญาก่อนการเร่ิมทาํงาน และเกบ็เงินส่วน
ท่ีเหลือภายหลงัจากท่ีการจดังานดงักล่าวจบลง นอกจากน้ี ในระหวา่งการทาํงาน บริษทัฯ และลูกคา้อาจมีการตกลงเพิ่มหรือ
ลดงาน ซ่ึงจะถูกปรับปรุงในการเก็บเงินงวดสุดทา้ย ดงันั้น บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากการท่ีลูกคา้ไม่ชาํระเงินตามสัญญา
ในบางงวดหรือทั้งหมดได ้หากบริษทัฯไม่สามารถเก็บเงินจากลูกคา้ไดต้รงเวลาหรือลูกคา้ไม่ชาํระเงินตามสัญญา บริษทัฯ
อาจไดรั้บผลกระทบในทางลบต่อกระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ได ้

บริษทัฯ มีการบริหารจดัการลูกหน้ีการคา้โดยในงานท่ีมีมูลค่าสูงบริษทัฯ จะกาํหนดงวดการชาํระเงินให้มีความถ่ี
มากข้ึนตามความสาํเร็จของงาน และใหเ้ครดิตเทอมแก่ลูกคา้ประมาณ 30-60 วนั นอกจากน้ี หากลูกหน้ีรายใดมีปัญหาการ
ชาํระเงินหรือมียอดคา้งชาํระสะสมเป็นจาํนวนหน่ึง บริษทัฯ จะติดตามทวงถามเป็นระยะๆ และจะชะลอการใหบ้ริการคร้ัง
ใหม่จนกวา่ลูกคา้รายดงักล่าวจะชาํระเงินของงานเดิมก่อน 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้ท่ีคา้งชาํระมากกว่า 12 เดือนจาํนวน 20 ราย โดยมียอด
คา้งชาํระรวม 8.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.1 ของลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด โดยบริษทัฯ มีนโยบายตัง้สํารองค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูครอบคลมุลกูหนีก้ารค้าท่ีค้างชําระมากกว่า 12 เดือน และพิจารณาลกูหนีร้ายตวัสําหรับลกูหนีท่ี้มีข้อบ่งชีว้่า
ไม่มีความสามารถในการชําระหนี ้โดยบริษทัฯ ไดมี้การตั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแลว้จาํนวน 6.6 ลา้นบาท อยา่งไรก็
ตาม ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญนั้น ไม่ครอบคลุมลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระมากกว่า 12 เดือนทั้งจาํนวน เน่ืองจากมีลูกหน้ีการคา้บางราย
ท่ีคา้งชาํระมากกว่า 12 เดือน แต่ไดท้ยอยจ่ายชาํระเงินให้แก่บริษทัฯ บริษทัฯจึงไม่ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ี
รายดงักล่าว  

 
9. ความเส่ียงจากการทีสั่ญญาอนุญาตให้ใช้ช่ือทางการค้าและเคร่ืองหมายการค้าส้ินสุดลง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ

การดาํเนินงานและผลประกอบการของบริษทัฯ 
การท่ีบริษทัฯ ใชช่ื้อทางการคา้และเคร่ืองหมายการคา้ Kingsmen ทาํใหบ้ริษทัฯ เป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวางและไดรั้บ

ความเช่ือถือถึงคุณภาพและบริการ ทาํใหบ้ริษทัฯ มีลูกคา้เพิ่มมากข้ึนและส่งผลใหร้ายไดจ้ากการประกอบธุรกิจฯ เพ่ิมมาก
ข้ึน ดงันั้น หากสญัญาอนุญาตใหใ้ชช่ื้อทางการคา้และเคร่ืองหมายการคา้ส้ินสุดลง ซ่ึงจะทาํใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถใชช่ื้อทาง
การคา้และเคร่ืองหมายการคา้ Kingsmen ไดอี้กต่อไป อาจทาํให้ลูกคา้เกิดความไม่มัน่ใจในคุณภาพและบริการท่ีจะไดรั้บ 
และอาจไม่ใชบ้ริการของบริษทัฯ อีกต่อไป ซ่ึงหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวข้ึน อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน สถานะ
ทางการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  
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เดิมบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจงานแสดงสินคา้และนิทรรศการ (Exhibitions)  เพียงอย่างเดียว ภายหลงัจากท่ี Kingsmen 
Creatives Ltd.ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทัฯ ในปี 2545 นั้น บริษทัฯไดเ้ร่ิมธุรกิจงานตกแต่งภายใน (Interiors) ภายใตเ้คร่ืองหมาย
การคา้  Kingsmen และได้ดาํเนินธุรกิจดังกล่าวเร่ือยมา จนทาํให้บริษทัฯมีรายไดใ้นธุรกิจงานตกแต่งภายใน (Interiors) 
เติบโตข้ึนคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 50.9 และร้อยละ 37.7  ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวมในปี 2557 และ 6 เดือนแรกปี 2558 
ตามลาํดบั จากการท่ี Kingsmen Creatives Ltd. แนะนาํลูกคา้ใหม่ในคร้ังแรก กอรปกบับริษทัฯให้บริการงานดว้ยคุณภาพ
และส่งมอบตรงเวลา  ทาํใหลู้กคา้ดงักล่าว เกิดความมัน่ใจในคุณภาพและบริการ และกลบัมาใชบ้ริการของบริษทัฯอย่าง
ต่อเน่ืองในภายหลงั ทั้งน้ี บริษทัฯเช่ือว่าสัดส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ใหม่ท่ีผ่านการแนะนาํจากเครือข่าย Kingsmen ในช่วงปี 
2557 และงวด 6 เดือนแรกปี 2558 มีสดัส่วนโดยประมาณไม่เกินร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม สาํหรับงานใน
คร้ังแรก โดยเป็นงานตกแต่งภายใน (Interiors) เป็นส่วนใหญ่  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯเช่ือว่า บริษทัฯมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับริษทัในเครือ Kingsmen มากว่า 13 ปีนบัตั้งแต่ปี 2545 
ท่ี Kingsmen Creatives Ltd. ไดเ้ขา้ร่วมทุนเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัฯ เช่ือว่าบริษทัฯจะสามารถรักษา
ความสมัพนัธ์ท่ีดีไดต่้อไปในอนาคต 

 

10. ความเส่ียงจากช่ือเสียงของบริษัทฯ ในแง่ลบที่มาจากผลงานหรือการให้บริการ 
 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ทั้งธุรกิจงานตกแต่งภายใน งานแสดงสินคา้และนิทรรศการงาน การตลาดทางเลือก และงาน

พิพธิภณัฑแ์ละสวนสนุก ลว้นแต่เป็นธุรกิจในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีไม่เพียงเพื่อสร้างความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้เท่านั้น แต่
ผลงานท่ีส่งมอบจะตอ้งสร้างความประทบัใจต่อ ผูบ้ริโภค ผูเ้ขา้ชมสินคา้ในร้านคา้ หรือบุคคลทัว่ไปท่ีเขา้ร่วมงานดว้ย ดงันั้น 
บริษทัฯ จึงมีความจาํเป็นในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ผลงานท่ีส่งมอบใหก้บัลูกคา้จะตอ้งเป็นผลงานท่ี
สมบูรณ์ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้โดยความผดิพลาดต่างๆ อาทิ ความผดิพลาดจากการออกแบบ การก่อสร้าง การส่งมอบ
งานท่ีล่าชา้ หรือการส่งมอบงานท่ีไม่สมบูรณ์ใหแ้ก่ลูกคา้ อาจส่งผลกบัช่ือเสียงของบริษทัฯ ในระยะยาว มีความเส่ียงสูงจาก
การยกเลิกงานจากลูกคา้รายเดิมรวมถึงลูกคา้รายอ่ืนในอนาคต และบริษทัฯ อาจจะตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการสัง่สม
ช่ือเสียงของบริษทัใหม่เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับจากลูกคา้รายเดิม นอกจากน้ี ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการออกแบบหรือ
ก่อสร้างต่อสถานท่ีของลูกคา้หรือบุคคลภายนอก ท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งชดใชค่้าเสียหายดงักล่าว อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯดว้ย 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีการบริหารจดัการการทาํงานในแต่ละโครงการท่ีรัดกุม โดยมีแผนงานและมีควบคุมดูแล
การก่อสร้างหรือติดตั้งงานอยา่งเป็นขั้นตอน นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดท้าํประกนัภยัความรับผดิตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
ซ่ึงรวมถึงการทาํงานในสถานท่ีท่ีเป็นท่ีตั้งของงานดว้ย 

 

11. ความเส่ียงจากการทีบ่ริษทัฯประกอบธุรกจิอยู่ในอุตสาหกรรมทีม่ีการแข่งขันสูง 
 
โดยทัว่ไปแลว้ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ทั้งธุรกิจงานตกแต่งภายใน งานแสดงสินคา้และนิทรรศการงาน การตลาด

ทางเลือก และงานพิพิธภณัฑแ์ละสวนสนุก ลว้นแต่เป็นธุรกิจท่ีไดรั้บการว่าจา้งจากลูกคา้เป็นรายโครงการ โดยบริษทัฯตอ้ง
เขา้ร่วมประมูลงานร่วมกบับริษทัคู่แข่งอยูเ่ป็นประจาํ ไม่วา่จะเป็นในธุรกิจงานตกแต่งภายใน หรือธุรกิจงานแสดงสินคา้และ
นิทรรศการ ซ่ึงลว้นแต่เป็นธุรกิจในอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัสูง บริษทัฯจึงมีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บการวา่จา้งจากลูกคา้
ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้รายเดิมและลูกคา้รายใหม่ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากแบบงานท่ีเสนอไปไม่เป็นท่ีพอใจของลูกคา้ หรือการ
แข่งขนัทางดา้นราคาจากบริษทัคู่แข่ง เป็นตน้ การท่ีบริษทัฯไม่ไดรั้บการว่าจา้งจากลูกคา้บ่อยคร้ัง อาจส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ 
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯเช่ือว่าบริษทัฯ มีทีมออกแบบท่ีมีประสบการณ์และความสามารถ สามารถสร้างสรรคผ์ลงาน
ไดต้รงตามแบบและสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้  และส่งมอบงาน
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานใหแ้ก่ลูกคา้มาอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัการมุ่งเนน้การใหบ้ริการท่ีมีความเป็นกนัเองและยืดหยุน่ 
บริษทัฯจึงมีความมัน่ใจวา่ บริษทัฯมีขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนั สามารถทาํการแข่งขนักบัคู่แข่งในอุตสาหกรรมได ้

 

12. ความเส่ียงจากแผนธุรกจิของบริษทัฯ ไม่เป็นไปตามทีว่างแผนไว้ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดแผนธุรกิจและกลยุทธ์การเติบโตของบริษทัฯ อาทิ การรองรับการขยายตวัของธุรกิจในประเทศ

ไทย การลงทุนขยายโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ลาํลูกกาคลอง 6 การลงทุนขยายธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ และการลงทุนใน
โรงงานรังสิต-นครนายกคลอง 11 ซ่ึงความสําเร็จของแผนการเติบโตดงักล่าวมีความสําคญัต่อธุรกิจโดยรวมของบริษทัฯ 
หากแผนธุรกิจของบริษทัฯไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนไว  ้อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการ
ดาํเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ 

บริษทัฯ เช่ือวา่ ภาวะอุตสาหกรรมทั้งในธุรกิจงานตกแต่งภายใน และธุรกิจงานแสดงสินคา้นิทรรศการยงัมีภาวะการ
เติบโตท่ีดี อีกทั้ ง บริษทัฯ ได้พิจารณาเป็นอย่างดีและถ่ีถว้น ในการกาํหนดแผนธุรกิจและการลงทุนของบริษทัฯแล้ว 
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจมานานกว่า 27 ปี และเป็นหน่ึงในผูน้าํในธุรกิจดงักล่าว ดงัจะเห็นได้
จากความสาํเร็จหรือผลงานของบริษทัฯ ในอดีตท่ีผา่นมาของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจมีการพิจารณาปรับเปล่ียน
แผนธุรกิจใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทางธุรกิจในแต่ละช่วงเวลาได ้

 

13. ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
บริษทัฯมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ต่างประเทศท่ีเขา้มาใชบ้ริการออกแบบและตกแต่งงานในประเทศไทย โดยในปี 

2557 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2558 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศร้อยละ 4.7 และร้อยละ 1.8 
ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม ตามลาํดบั โดยรายไดด้งักล่าว ส่วนใหญ่เป็นเหรียญสิงคโปร์ และเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ 
ในขณะท่ีบริษทัฯไดมี้ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เช่น ค่าธรรมเนียมในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ค่าวสัดุอุปกรณ์
นาํเขา้ ค่าจา้งออกแบบ และรับเหมาช่วงระหว่างบริษทัฯกบับริษทัในเครือ Kingsmen เป็นตน้ โดยค่าใชจ่้ายดงักล่าว ส่วน
ใหญ่เป็นเงินเหรียญสิงคโปร์ และเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ โดยในปี 2557 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2558 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายท่ี
เป็นเงินตราต่างประเทศร้อยละ 9.0 และร้อยละ 2.5 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม ตามลาํดบั 

ทั้งน้ีในปี 2555 – 2557 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2558 บริษทัฯมีกาํไร/(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวน (0.4) 
ลา้นบาท (0.3) ลา้นบาท 2.0 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

อยา่งไรกต็าม บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว โดยการกาํหนดราคาในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ต่างประเทศ
นั้น บริษทัฯ ไดร้วมความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนไวใ้นการคาํนวณอตัรากาํไรส่วนเพิม่ (profit margin) ในระดบัหน่ึงไว้
ดว้ย บริษทัฯมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพือ่ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 

14. ความเส่ียงจากการทีบ่ริษทัฯไม่สามารถพฒันาบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยต่ีางๆได้ทนั 
เน่ืองจากเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการออกแบบและการก่อสร้าง อาทิ กราฟฟิคดีไซน์ ระบบแสง สี และเสียงต่างๆ รวมถึง

เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการก่อสร้าง เช่น การติดตั้ง การแปรรูปหรือใชง้านวสัดุรุ่นใหม่ ลว้นแต่เป็นเทคโนโลย ีท่ีมีความซบัซอ้น 
ผูใ้ช้ตอ้งอาศยัความชาํนาญและประสบการณ์ จึงจะสามารถนาํเอาเทคโนโลยีในการออกแบบและก่อสร้างดงักล่าว ไป
ประยกุตใ์ชก้บัการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หากบริษทัฯ ไม่สามารถพฒันาบุคลากรใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยีต่างๆได้
ทนั จะส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีท่ีมีอยูเ่พื่อมาประยกุตใ์ชก้บังานท่ีบริษทัฯ ไดรั้บมา  บริษทัฯ 
อาจสูญเสียความสามารถในการแขง่ขนัและฐานลูกคา้ท่ีสาํคญัได ้



ส่วนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์  บริษทั คิงส์เมน ซี.เอม็.ที.ไอ. จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 40 

บริษทัฯ จึงมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรของบริษทัฯ ไดเ้รียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีสมยัใหม่อยู่เป็น
ประจาํ  นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้รับการสนับสนุนจากบริษทัในเครือ Kingsmen ซ่ึงตระหนักถึงปัจจัยในการใช้งาน
เทคโนโลยีต่างๆเป็นอย่างดี และได้ทาํการจดัการอบรมสําหรับบุคลากรของบริษทัท่ีอยู่ในเครือ Kingsmen ทัว่โลกเป็น
ประจาํทุกปี เพื่อทาํการอบรมบุคลากรให้เรียนรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจท่ี
เปล่ียนแปลงไป อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ สามารถว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก (Outsource) ได ้หากบริษทัฯ มีความจาํเป็น
ในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีบุคลากรของบริษทัฯ ไม่มีความชาํนาญมากพอ อาทิ เทคโนโลยดีา้น แสง สี และเสียง เป็นตน้ 

 
15. ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่มถือหุ้นของบริษัทรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 50 
กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้ง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มครอบครัวพิเศษสิทธ์ิ ถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 61.3 และ Kingsmen 

Creatives Ltd. ถือหุน้ในบริษทัฯ ร้อยละ 20.0 รวมถือหุน้ในบริษทัฯ ร้อยละ 81.3 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดก่อนการเสนอขาย
หุน้ต่อประชาชน โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนในคร้ังน้ี สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั้ง 2 กลุ่ม
รวมกนัจะลดลงเหลือร้อยละ 56.0 ทั้งน้ี สัดส่วนการถือหุน้ดงักล่าว ทาํใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ทั้ง 2 กลุ่ม สามารถควบคุมมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทุกเร่ืองท่ีตอ้งใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดังนั้นผูถื้อหุ้นรายอ่ืนๆ อาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ดงักล่าวเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาได ้

อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้ง 2 กลุ่มลว้นแต่เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการบริหารงานธุรกิจของบริษทัฯ เป็น
อยา่งดี โดยนายชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ เป็นผูริ้เร่ิมและก่อตั้งบริษทัฯ เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในธุรกิจ มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจมาอย่างยาวนาน และเป็นผูบ้ริหารท่ีมีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและบริหารจดัการธุรกิจมาตั้ งแต่ตน้มาเป็น
ระยะเวลายาวนานกว่า 26 ปี เช่นเดียวกนักบั Kingsmen Creatives Ltd. ท่ีมีประสบการณ์และความชาํนาญในธุรกิจมาอย่าง
ยาวนานกว่า 39 ปี โดยปัจจุบนัไดข้ยายเครือข่ายสาํนกังานไปทัว่โลก ดงันั้น การเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทั้ง 2 กลุ่ม จะเป็น
แรงจูงใจให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯบริหารงานเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และจะช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ 
ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนท่ีมีผลประโยชนร่์วมกบับริษทัต่อไปในอนาคต 

 

16. ความเส่ียงในเร่ืองการนําหุ้นของบริษทัฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
เน่ืองจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในคร้ังน้ี เป็นการเสนอขายก่อนท่ีจะไดรั้บอนุมติัใหน้าํหุ้นเขา้จดทะเบียน   

ในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ผูล้งทุนอาจมีความเส่ียงในเร่ืองสภาพคล่อง และการไม่ไดรั้บผลตอบแทนจากการขายหุน้
ตามท่ีคาดการณ์ไว ้หากหุน้สามญัของบริษทัฯ ไม่สามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้ซ่ึงจะมีผลใหไ้ม่มีตลาดรอง
สาํหรับการซ้ือขายหุน้สามญัของบริษทัฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ได้ดาํเนินการยื่นคาํขอให้รับหุ้นสามัญของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ แลว้ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 ซ่ึงขณะน้ีตลาดหลกัทรัพยอ์ยูร่ะหว่างการพิจารณารับหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ทั้งน้ี บริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จาํกดั (มหาชน) ในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินได้
พิจารณาคุณสมบติัของบริษทัฯ ในเบ้ืองตน้แลว้ พบว่า บริษทัฯ มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะสามารถเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ได ้ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การรับหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน “ตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ” พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 24 มีนาคม 2546 ยกเวน้คุณสมบติัเร่ืองการกระจายการถือหุน้รายย่อย โดยบริษทั
ตอ้งมีผูถื้อหุน้รายยอ่ยไม่ตํ่ากวา่ 300 ราย และตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ โดยท่ีปรึกษาทางการ
เงินคาดว่า บริษทัฯ จะมีคุณสมบติัครบถว้นเก่ียวกบัการกระจายหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อยดงักล่าวหลงัการเสนอขายหลกัทรัพย์
แลว้เสร็จ 


